


Раздел 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ  УЧРЕЖДЕНИИ 

 
1.1. Общая информация об учебном заведении 

 
Полное и сокращенное 
наименование 
образовательного учреждения 

государственное профессиональное образовательное 
учреждение Тульской области «Чернский профессионально-
педагогический колледж»;  
ГПОУ ТО «ЧППК»  

Организационно-правовая 
форма, тип, вид 

государственное бюджетное учреждение; 
профессиональное образовательное учреждение; 
колледж 

Юридический адрес 301090, Тульская область, Чернский район, пос. Чернь, ул. Ленина, 
д. 62а. 

Фактический адрес 301090, Тульская область, Чернский район, пос. Чернь, ул. Ленина, 
д. 62а. 

Телефоны, факс (48756) 21359 - директор, (48756) 50061 – зам. директора по УМР 
зам. директора по УНР, (48756) 21594 – зам. директора по УВР, 
учебная часть, (48756) 21800 - секретарь 
факс: (48756) 21800 

E-mail spo.ppk.chern@tularegion.ru 
Адрес сайта в Интернете www.chernppk.ru 
Лицензия на право ведения 
образовательной деятельности 

серия 71Л01  №0001650, регистрационный номер 0133/02433, дата 
выдачи 29 апреля 2015г., срок действия – бессрочно, выдана 
министерством образования Тульской области  

Свидетельство о 
государственной аккредитации 

серия 71А03 № 0000082, регистрационный  номер 0134/01662, дата 
выдачи 12 декабря 2018, срок действия – по 12 декабря 2024, 
выдано министерством образования Тульской области   

Учредитель министерство образования Тульской области 
 
1.2.  Формы обучения, специальности  
Форма обучения: очная. 
Согласно лицензии от 29 апреля 2015г., (серия 71Л01  №0001650, регистрационный номер 

0133/02433), выданной министерством образования Тульской области, колледж имеет право ведения 
образовательной деятельности по  следующим образовательным программам: 

 
Профессиональное образование 

№ 
пп 

Коды 
профессий, 

специальностей 
и направлений 

подготовки 

Наименование 
профессий, 

специальностей и 
направлений 
подготовки 

Уровень 
образования 

Присваиваемые по 
профессиям, 

специальностям и 
направлениям 

подготовки 
квалификации 

1 38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 

среднее 
профессиональное 

образование 

Менеджер по 
продажам 

2 44.02.02 Преподавание в 
начальных классах 

среднее 
профессиональное 

образование 

Учитель 
начальных классов 

3 54.02.01 Дизайн (по отраслям) среднее 
профессиональное 

образование 

Дизайнер, 
преподаватель  

4 54.02.06 Изобразительное 
искусство и черчение 

среднее 
профессиональное 

образование 

Учитель 
изобразительного 

искусства и 



черчения 
5 54.01.20 Графический 

дизайнер 
среднее 

профессиональное 
образование 

Графический 
дизайнер 

 
Дополнительное образование 

№ 
пп 

Подвиды 

1 Дополнительное образование детей и взрослых 
2 Дополнительное профессиональное образование 

 
1.3. Структура управления колледжем 
 

Руководители образовательного учреждения: 

 
Органы самоуправления:  
 

Формы самоуправления Регулярность заседаний органов самоуправления 
(кол-во в год) 

Общее собрание работников и 
представителей обучающихся Учреждения не реже 1 раза в год 

 Совет Учреждения по мере необходимости, 
но не реже 3 раз в год 

Педагогический совет Учреждения в соответствии с планом работы 
Учреждения 

Административный совет Учреждения не реже 1 раза в месяц 
Научно-методический совет Учреждения 1 раз в месяц 
Совет классных руководителей 
Учреждения 1 раз в месяц 

Студенческий совет Учреждения по мере необходимости, 

ФИО 
руководителя 
(полностью) 

Должность Стаж  
администр. 

работы 

Стаж работы  
в данной  

должности 

Квалиф. 
категория 

Професс. 
награды 

Королев  
Николай  
Николаевич 

директор 32 лет 32 лет  соответствует отличник 
народного 

просвещения 
Васильева  
Елена  
Александровна 

зам. директора  
по учебно-

методической  
работе 

17  лет 11  лет соответствует грамота 
Министерства 
образования и 

науки РФ; 
канд. фил. наук 

Генералова 
Алёна 
Михайловна  

зам. директора  
по учебно-

воспитательной  
работе 

7 месяцев 7 месяцев  грамота 
Министерства 
образования и 

науки РФ 
Симонян  
Анна  
Валерьевна  

заместитель 
директора по 
безопасности 

3 года и                     
5 месяцев 

3 года и                     
5 месяцев 

соответствует  

Родичкина  
Татьяна 
Сергеевна 

заместитель 
директора по 
финансово-

экономическим 
вопросам 

  4 года и  
6 месяцев 

4 года и  
6 месяцев 

соответствует  



но не реже 1 раза в 2 недели 
Студенческий совет общежития 
Учреждения 

по мере необходимости, 
но не реже 2 раз в месяц 

Попечительский совет по мере необходимости 
 

Раздел 2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
2.1.  Укрупненные группы направлений подготовки и специальностей, к которым 

относятся основные профессиональные образовательные программы. 
 
№ 
п/п 

код наименование укрупненной группы 
направления подготовки 

Программы подготовки специалистов 
среднего звена 

уровень (ступень) 
образования 

1. 44.00.00 Образование и педагогические 
науки 

Преподавание в начальных классах  
 

среднее 
профессиональное 
образование 

2. 54.00.00 Изобразительное и прикладные 
виды искусств 

Дизайн (по отраслям) среднее 
профессиональное 
образование 

 
Укрупненные группы направлений подготовки и профессий, к которым относятся 

основные профессиональные образовательные программы. 
 
№ 
п/п 

код наименование укрупненной группы 
направления подготовки 

Программы подготовки специалистов 
среднего звена 

уровень (ступень) 
образования 

1. 54.00.00 Изобразительное и прикладные 
виды искусств 

Графический дизайнер  среднее 
профессиональное 
образование 

 
 Комплектование групп на текущий учебный год: приказ о зачислении в число студентов № 

117-с от 16.08.2021 г., № 119-с от 26.08.2021 г., приказы о переводе студентов на следующий курс № 
110-с от 29.06.2021 г., № 114-с от 12.07.2021 г.   

 

2.2. Сведения о контингенте обучающихся по основным профессиональным 
образовательным программам (на 01.01.2022): 253 обучающихся  

 

№ 
п/п 

Наименование 
специальности/

профессии 

Базовое 
образован

ие 

Форма 
обучен

ия 

Срок 
подготовки 

Количество обучающихся Присваив
аемая 

квалифик
ация 

 всего I 
курс 

II 
курс 

III 
курс 

IV 
курс 

 

1. Преподавание 
в начальных  
классах  
(углубленная 
подготовка) 
 

основное 
общее 
образован
ие 
 

очная 3 г. 10 мес. 
на базе 
основного 
общего 
образования 
 

175 42 45 48 40 учитель 
начальны
х классов  

2. Дизайн   
(по отраслям)  
(углубленная 
подготовка) 

основное 
общее 
образован
ие 

очная 3 г. 10 мес. 
на базе 
основного 
общего 
образования 

55 - 23 16 16 дизайнер, 
преподава
тель 

3. Графический 
дизайнер  

основное 
общее 
образован
ие 

очная 3 г. 10 мес. 
на базе 
основного 
общего 
образования 

23 23 - - - Графиче-
ский 
дизайнер 

 
 
 



2.3. Режим занятий обучающихся  образовательного учреждения 
 

 Режим занятий по уставу/  
локальному акту 

фактический  

Продолжительность 
учебного года 

учебный год начинается 1 сентября 
и заканчивается согласно учебному 
плану конкретной специальности 

учебный год начинается 1 сентября и 
заканчивается согласно учебному плану 
конкретной специальности 

Продолжительность 
учебной недели пятидневная рабочая неделя пятидневная рабочая неделя 

Продолжительность 
занятия 45 минут 45 минут 

Продолжительность 
перерывов 

между учебными занятиями 
составляет 10 минут, перерывы 
для питания – 15 минут (3 
перемены) 

между учебными занятиями составляет 10 
минут, перерывы для питания – 15 минут 
(3 перемены) 

Продолжительность 
каникул 

не менее 2 раз в течение 
учебного года для студентов 
устанавливаются каникулы 
общей продолжительностью 8 – 
11 недель в год, в том числе в 
зимний период – не менее 2 
недель 

согласно учебным планам  
согласно календарным учебным графикам по 
специальностям  

 
2.4. Кадровое обеспечение. 

 
2.4.1. Сведения о руководящих и педагогических работниках на текущий учебный год. 
 

 количество %  
Педагогические работники:  30 100% 
- штатные 27 90% 
- руководители 3 10% 
Образование:  
- высшее 25 83% 

- среднее специальное 5 17% 
- другое (указать) - - 
Квалификация:  
- высшая категория 20 67% 

- первая категория 3 10% 
- без категории 7 23% 
Ученая степень: 
- доктор наук 
- кандидат наук 

2 кандидата наук 7% 

Профессиональные награды:   
- звание «Заслуженный учитель РФ» 1  
- нагрудный знак «Отличник народного 
просвещения» 3  

- значок «Почетный работник СПО РФ» 3  
- значок «Почетный работник сферы 
образования» 1  

- грамота Министерства  образования РФ 14  
- грамота министерства  образования ТО 19  

 
 
 



2.4.2. Укомплектованность штатов в текущем учебном году. 
  

Категории работников по штату % укомплектованности, перечень 
предметов, по которым не ведется 
преподавание 

Руководящие работники 5 100% 
Педагогические работники 27 100% 

 
2.4.3. Повышение квалификации руководящих и педагогических работников. 
 

Категории работников 

Количество руководящих и  
педагогических работников, 

прошедших повышение 
квалификации с  01.01.2021 по 

31.12.2021 

% от общего числа  
руководящих 

и педагогических работников 

Руководящие работники 3 10,7 % 
Педагогические работники  22 79% 

 
Руководящие и педагогические работники прошли курсовую подготовку с учетом своего 

профиля с целью повышения профессионального мастерства: 

Название курсов Количество 
человек База 

Цифровые технологии в преподавании 
профильных дисциплин, удостоверение о 
повышении квалификации по дополнительной 
профессиональной программе,  
144 ч. 

19 

АНО ВО «Университет 
Иннополис» 

Совершенствование профессиональной 
компетентности учителя-предметника как 
условие повышения качества современного 
образования (литература), 72 ч. 

1 

ФГБОУ ВО «ТулГУ» 

Эпоха цифрового развития: основы цифровой 
трансформации 

9 Центр подготовки 
руководителей 

цифровой 
трансформации 

института ВШГУ 
РАНХиГС 

Навыки оказания первой помощи в 
образовательных организациях, 36ч 

6 ООО «Центр 
инновационного 
образования и 
воспитания» 

Содержание финансовой грамотности (базовый 
уровень), 36ч 

1 ФГБОУ ВО 
«РАНХиГС»  

Цифровая трансформация в образовательной 
среде: технологии и компетенции (для 
руководителей ООО),72ч 

1 
ФГБОУ ВО «ТулГу»  

Формирование метапредметных результатов 
освоения образовательной программы в 
условиях реализации ФГОС, 16ч  

3 ФГБОУ ВО «ТГПУ 
им.Л.Н.Толстого»,   

 
Региональный Навигатор ДОД: использование 
автоматизированных информационных систем 
для отражения охвата детей дополнительным 
образованием,  

2 ООО «Государство 
детей»   

 

Профессиональные компетенции эффективного 
руководителя, 72 ч  

2 ФГБОУ ВО «ТулГУ» 



Google-марафон: использование онлайн-
инструментов в организации образовательного 
процесса и администрировании работы 
образовательной организации, 20ч 

1 АНО ДО «ЛингваНова»   

Обеспечение санитарно-эпидемиологических 
требований к образовательным организациям 
согласно СП 2.4.3648-20,36ч  

2 ООО «Центр 
инновационного 
образования и 
воспитания» 

Теория и методика преподавания учебного 
предмета «Естествознание» в условиях 
реализации ФГОС НОО, 72 ч 

1 ООО «Ла Карабела»   

Основы цифровой трансформации в сфере 
образования (для педагогических работников), 
72 ч 

2 ФГБОУ ВО «ТулГу»  

Совершенствование профессиональной 
компетентности учителя-предметника как 
условие повышения качества современного 
образования (иностранный язык), 72 ч 

1 ФГБОУ ВО «ТулГУ»     

 Совершенствование профессиональной 
компетентности учителя-предметника как 
условие повышения качества современного 
образования (Математика), 72 ч 

3 ФГБОУ ВО «ТулГу»  

Совершенствование профессиональной 
компетентности учителя-предметника как 
условие повышения качества современного 
образования (физика), 72 ч 

1 ФГБОУ ВО «ТулГУ» 

Профилактика гриппа и острых респираторных 
вирусных инфекций, в том числе новой 
коронавирусной инфекции(СOVID-19), 36 ч 

2 ООО «Центр 
инновационного 
образования и 
воспитания» 

Профилактика безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних в 
соответствии с федеральным законодательством, 
73 ч 

1 ООО «Центр 
инновационного 
образования и 
воспитания» 

Подготовка медиаторов и организация 
медиативной службы в образовательном 
учреждении», 108 ч 

1 ГОУ ДПО ТО «ИПК и 
ППРО ТО» 

Организация деятельности педагога-психолога в 
системе среднего профессионального 
образования: психолого-педагогическое 
сопровождение и межведомственное 
взаимодействие», 72 ч 

1 ФГБОУ ВО «МГППУ» 

Совершенствование профессиональной 
компетентности учителя-предметника как 
условие повышения качества современного 
образования (Информатика), 72 ч 

2 ФГБОУ ВО «ТулГу» 

Практика и методика реализации 
образовательных программ СПО с учетом 
спецификации стандартов Ворлдскиллс по 
компетенции «Преподавание в начальных 
классах», 76 ч 

1 ГОУ ВО МО 
«Государственный 

гуманитарно-
технологический 

университет» 

Первоначальная подготовка спасателей, 318 ч 

1 ГУДО ТО 
«Региональный центр 
подготовки граждан 

Российской Федерации 



к военной службе и 
военно-патриотического 

воспитания Тульской 
области» 

Совершенствование профессиональной 
компетентности учителя-предметника как 
условие повышения качества современного 
образования (биология), 72 ч 

1 ФГБОУ ВО «ТулГУ» 

Рефлексия-инструмент наставника, 28 ч 1  

Повышение квалификации лиц по оказанию 
первой помощи», 16 ч 

1 ГОУ ДПО «Учебно-
методический центр по 
гражданской обороне и 

ЧС ТО» 
Обучение руководителей и работников 
образовательных учреждений способам защиты 
и действиям в условиях угрозы его совершения 
или при совершении террористического акта, 72 
ч 

1 ФГБОУ ВО «ТулГУ» 

 
2.5. Организация методической работы в образовательном учреждении.  
Чернский профессионально - педагогический колледж сегодня является: 
- стажировочной площадкой Института повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования Тульской области; 
- активным участником движения «Молодые профессионалы» (WorldSkills); 
- специализированным центром компетенций «Графический дизайн» в Тульской области. 
 
В период с 01.01.2021 по 31.12.2021 преподаватели колледжа приняли участие в следующих 

научно-практических конференциях, семинарах, конкурсах, методических объединениях: 
 

Ф.И.О.  
преподавателя 

Название Сроки Участие 

Ананьина Л.Е. Выставка-конкурс в рамках 
Всероссийского плэнера, посвященного 
76-годовщине Великой Победы в 
возрастной категории 
«Профессионалы»,  номинация 
«Живопись-акварель» (ФГБОУ ВО 
«ОГУ им.И.С.Тургенева», худ.-
графич.факультет) 

сентябрь, 
2021г.  

Диплом 
победителя (3 

место)  

Обучающий вебинар по теме 
«Инфографика в образовании»,2ч, ГОУ 
ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 

сентябрь, 
2021г. 

Сертификат 
участника 

Беликова Н.В. Обучающий вебинар по теме 
«Инфографика в образовании»,2ч, ГОУ 
ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 

сентябрь, 
2021г. 

Сертификат 
участника 

Василенко А.В.   Всероссийская конференция «Среднее 
профессиональное образование». 
«Педагогический журнал» 

апрель  
2021 г.  

Сертификат 
участника  

Васильева Е.А.  Конкурс кружков НТИ, «Кружковое 
движение» 

июль-
сентябрь 

2021г.  

Сертификат 
участника 

VII Региональный чемпионат «Молодые 
профессионалы (WR)Тульской области  

 25 октября-
29 октября 

2021г. 

Эксперт  

Обучающий вебинар по теме сентябрь, Сертификат 



«Инфографика в образовании»,2ч, ГОУ 
ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 

2021 участника 

Генералова А.М. VII Региональный чемпионат «Молодые 
профессионалы (WR)Тульской области  

25 октября-
29 октября 

2021г. 

Эксперт  

 Международная научно-практическая 
конференция «Начальное образование в 
новой реальности: направления 
развития, актуальные проблемы, 
лучшие практики»,  ТГПУ ВО 
им.Л.Н.Толстого, г.Тула 

октябрь, 
2021г. 

Сертификат 
участника 

Обучающий вебинар по теме 
«Инфографика в образовании»,2ч, ГОУ 
ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 

сентябрь, 
2021г. 

Сертификат 
участника 

Грашина Ю.Е.  Конкурс кружков НТИ, «Кружковое 
движение» 

июль-
сентябрь 

2021г. 

Сертификат 
участника 

Международная научно-практическая 
конференция «Начальное образование в 
новой реальности: направления 
развития, актуальные проблемы, 
лучшие практики»,  ТГПУ ВО 
им.Л.Н.Толстого, г.Тула 

октябрь, 
2021г. 

Сертификат 
участника  

 Обучающий вебинар по теме 
«Инфографика в образовании»,2ч, ГОУ 
ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 
 

  сентябрь 
2021 г. 

Сертификат 
участника  

Давыдов А.И. Финал IX Национального чемпионата 
«Молодые профессионалы» (WorldSkills 
Russia) – Уфа,2021.  

24-29 
августа 
 2021 г. 

Сертификат 
эксперт а 

VII Региональный чемпионат «Молодые 
профессионалы»  (WR)Тульской 
области, компетенция «Графический 
дизайн» 

25-29 
октября 
2021 г. 

Сертификат 
эксперта 

 

Кирсанова О.И.  III онлайн конгресс «Психическое 
здоровье человека XXI века: 
ДЕТИ.ОБЩЕСТВО.БУДУЩЕЕ». 

8-9 октября 
2021г 

 Участие в 
качестве 

слушателя 
Кострюкова И.Л. Онлайн-проект 

#КомандаМечтыПрофтеха, 
Министерство образования ТО 

 сентябрь 
2021 -июнь 

2022г. 

Участие  

Обучающий вебинар по теме 
«Инфографика в образовании»,2ч, ГОУ 
ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 

сентябрь, 
2021г 

Сертификат 
участника 

VII Региональный чемпионат «Молодые 
профессионалы»  (WR)Тульской 
области, компетенция «Графический 
дизайн» (юниоры) 

25-29 
октября 
2021г. 

Сертификат 
эксперта 

Онлайн квест «Мир информатики» в 
рамках проведения Всероссийского Дня 
информатики для всех студентов 
колледжа  

      декабрь 
         2021 

Участие 

Ковтун М.Н. Обучающий вебинар по теме 
«Инфографика в образовании»,2ч, ГОУ 
ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 

  сентябрь 
2021 г. 

Сертификат 
участника  

Левина О.А.  Онлайн-проект сентябрь Участие 



#КомандаМечтыПрофтеха, 
Министерство образования ТО 

2021-июнь 
2022  

 
Региональный научно-методический 
семинар «Исследование системы 
непрерывного художественного 
образования в условиях реализации 
новых ФГОС», ГОУ ДПО ТО «ИПК и 
ППРО ТО» 

октябрь  
2021 г 

Сертификат 
участника 

Обучающий вебинар по теме 
«Инфографика в образовании»,2ч, ГОУ 
ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 

сентябрь, 
2021г 

Сертификат 
участника 

Манжос А.В. Лига молодежных квизов «Слайм» май  
октябрь 
декабрь 
2021г  

Сертификат 
участника  

Митченкова И.И.  Обучающий вебинар по теме 
«Инфографика в образовании»,2ч, ГОУ 
ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 
 

сентябрь, 
2021 

Сертификат 
участника 

VII Региональный чемпионат «Молодые 
профессионалы (WR)Тульской области  

25 октября-
29 октября 

2021 

Эксперт  

Носова И.А. Обучающий вебинар по теме 
«Инфографика в образовании»,2ч, ГОУ 
ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 

сентябрь, 
2021г 

Сертификат 
участника 

Вебинар «Создание условий в 
образовательной организации для 
реализации адаптированных основных 
образовательных программ 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья» 

20.03.2021-
27.03.2021 

 

Сертификат 
участника 

Всероссийский конкурс «Мастер года» 
среди мастеров производственного 
обучения профессиональных 
образовательных организаций Тульской 
области  

24 мая 2021 Грамота лауреата 

Петросян Д.Е.  Обучающий вебинар по теме 
«Инфографика в образовании»,2ч, ГОУ 
ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» 

 сентябрь, 
2021 г 

Сертификат 
участника 

Онлайн квест «Мир 
информатики» в рамках 
проведения Всероссийского Дня 
информатики для всех студентов 
колледжа 

декабрь 
2021г 

Участие  

Сериков А.С. Региональный конкурс 
профессионального мастерства 
«Первенство инноваций в номинации: 
«Основы безопасности 
жизнедеятельности» 

 январь 
 2021 г. 

Диплом 3 степени 
Пр.№14 от 
14.01.2021 

Весенний навигатор НТИ 
(педагогическая мастерская) 

апрель, 
2021г  

Сертификат  
участника 

 Международная научно-практическая 
конференция «Наука и образование в 

апрель, 
2021г  

Сертификат  
научного 



современном обществе: актуальные 
вопросы и инновационные 
исследования» 

руководителя  

 Окружной образовательный форум для 
представителей сферы патриотического 
воспитания Центрального и Северо-
Западного федеральных округов 

сентябрь, 
2021г  

Сертификат 
участника  

Труфанова А.Л.  Всероссийская выставка-конкурс 
творческих работ «Художник и время» 

28 апреля 
2021г 

Диплом 
участника 

 Онлайн-проект 
#КомандаМечтыПрофтеха, 
Министерство образования ТО 

сентябрь 
2021 -июнь 

2022г 

Участие  

Фадеева Е.Н.  Региональный конкурс «Призвание –
учить!» в номинации «Мастер 
производственного обучения» 

октябрь, 
2021г 

Диплом 
победителя 

Финал IX Национального чемпионата 
«Молодые профессионалы» (WorldSkills 
Russia) – Уфа,2021.  

24-29 
августа 
2021 г  

Сертификат 
эксперта  

VII Региональный чемпионат «Молодые 
профессионалы»  (WR)Тульской 
области, компетенция «Графический 
дизайн» 

25-29 
октября 

2021 

Сертификат 
эксперта 

 
 

Благодарности и благодарственные письма 
ФИО сроки содержание от кого 

Сериков А.С. 2021г За большой вклад в развитие государственной 
молодежной политики на территории Тульской 
области 

Благодарственное 
письмо 
министерства 
молодежной 
политики ТО 

Сериков А.С. 
Кострюкова И.Л. 
Васильева Е.А. 
 

2021г За активное участие и высокий уровень 
профессионализма, проявленные на итоговых 
защитах проектов по программе повышения 
квалификации Опорного образовательного и 
единого учебно-методологического центров на 
базе АНО ВО «Университет Иннополис», 
реализуемых в рамках федерального проекта 
«Кадры для цифровой экономики» 

Благодарственное 
письмо АНО ВО 
«Университет 
Иннополис» 

 
 

Публикация  материалов научно-исследовательской работы преподавателей 
 

Ф.И.О. преподавателя Название опубликованного материала// Место 
публикации 

Сроки 
публикации 

Генералова А.М., 
Грашина Ю.Е. 
 

Введение инноваций в учебный процесс (из опыта 
работы)//Сборник материалов Международной 
научно-практической конференции «Начальное 
образование в новой реальности: направления 
развития, актуальные проблемы, лучшие 
практики», г.Тула, ТГПУ им.Л.Н.Толстого,2021 – 
205 с. 

октябрь, 2021г 

Грашина Ю.Е., 
Митченкова И.И. 

Замысел, воплощенный в жизнь (реализация 
проекта «Дорогой добра») //Сборник материалов 
межрегиональной научно-практической 

декабрь, 2021г 



конференции «Развитие современного 
образования: теория и практика», посвященной 45 
-летию основания организации, г.Белгород, 
ОГАПОУ «БПК», 2021- 478 с. 

 
2.6. Информационное и материально-техническое оснащение образовательного 

учреждения. 
 

Наличие доступа в сеть Интернет 
(перечислить, откуда обеспечен доступ), в 
т.ч. для обучающихся 

Доступ в интернет по технологии FTTX 
осуществляется из кабинетов административного 
персонала, из всех учебных кабинетов, включая 
кабинеты информатики и информационных 
технологий, методического кабинета, библиотеки 
общежития, а также по беспроводной связи WI-FI. 

Скорость передачи данных в сети Интернет  100 Мбит/сек 

Наличие фильтров, обеспечивающих 
ограничение доступа к информации, 
несовместимой с духовно-нравственным 
воспитанием и  развитием обучающихся 

Установлен интернет-фильтр NetPolice, 
обеспечивающий ограничение доступа к информации, 
несовместимой с духовно-нравственным воспитанием 
и развитием обучающихся 

Наличие локальной сети Имеются в наличии 2 локальные сети в учебном 
корпусе и 1 в читальном зале библиотеки (здание 
общежития) 

Количество компьютеров, обеспеченных 
лицензионным программным обеспечением 
- всего 
- в т.ч. используемых в образовательном 
процессе 

 
Всего: 198 
В образовательном процессе: 123 
  
  

Количество обучающихся на 1 компьютер  2 
Количество мультимедийных проекторов  3 
Количество интерактивных досок  3 
Количество интерактивных панелей  4 
Количество интерактивных столов  1 
Количество систем опроса (SMART)  1 (12 пультов) 
 

2.6.2.  База образовательного учреждения: учебный корпус на 300 ученических мест; 
количество учебных  кабинетов – 17;  общежитие на 230 человек, количество проживающих 
обучающихся на 01.01. 2021 – 215;  столовая на 130 посадочных мест, совмещенная с актовым залом;  
спортивный зал  146,6 кв.м.;  спортивная площадка 288 кв.м. 
 

 
Раздел 3. СВЕДЕНИЯ ОБ УРОВНЕ ПОДГОТОВКИ  ОБУЧАЮЩИХСЯ И 

ВЫПУСКНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ 
 

3.1. Образовательные программы: 
3.1.1. Образовательная программа среднего (полного) общего  образования реализуется 

Учреждением в пределах программ подготовки специалистов среднего звена с учетом профиля 
получаемого образования. 

3.1.2. Программы подготовки специалистов среднего звена: 
1. 44.02.02. Преподавание в начальных  классах утверждена приказом №178 от 31.08.2015 г. 
2. 54.02.01 Дизайн (по отраслям) утверждена приказом №178 от 31.08.2015 г. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2. Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся в 2021 г. 
 

Всего 
 обуч-ся 

 

Кол-во  
обуч-ся, не 
допущен-

ных к   ГИА 

Кол-во 
обуч-ся, 

прошедших   
ГИА 

 

Результаты сдачи экзаменов 
«отлично» «хорошо» «удовлетвор.» «неуд.» 

кол-
во 

% кол-
во 

% кол-
во 

% кол-
во 

% 

44.02.02 Преподавание в начальных  классах 
Защита выпускной квалификационной работы 

46 -- 38 17 45% 12 32% 9 23% -- -- 
54.02.01 Дизайн (по отраслям) 
Защита выпускной квалификационной работы 

14 -- 14 10 71% 4 29% 0 0% -- -- 
Государственный экзамен   

14 -- 14 2 14% 4 29% 8 57% -- -- 
      

Сведения о выпускниках 
Общее количество выпускников, из них: 52 
количество обучающихся выпускного 
курса, получивших дипломы 

52 

количество обучающихся выпускного 
курса, получивших дипломы с отличием 

3 

 
3.3. Результаты демонстрационных экзаменов 
В 2021 году в ГПОУ ТО «ЧППК» сдавали демонстрационные экзамены по следующим 

компетенциям: 
 

Компетенция Количество 
участников 

Минимальный 
балл 

Максимальный 
балл 

Количество 
участников, 

соответствующих 
стандартам ВСР 

Графический  
дизайн 14 31,56 40,32 14 

Преподавание в 
младших классах 21 16,06 32,61 17 

 
Рейтинг участников демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в 

2021 году по компетенции «Графический дизайн».  
 

№ п/п Фамилия Имя Отчество Результат 
участника 

Максимально 
возможный 

балл 
участника 

Соответствует 
стандартам 

Ворлдскиллс 
Россия 

1 Чернопятова Екатерина Руфиновна 40,32 45 + 

2 Клюева Юлия Алексеевна  40,18 45 + 

3 Тихонова Екатерина Викторовна 39,81 45 + 

4 Апарина Кристина Олеговна 38,83 45 + 

5 Вунева Виктория Дмитриевна 36,20 45 + 



6 Маслова Альбина Вячеславовна 35,66 45 + 

7 Ескова  Анастасия Асеновна 34,95 45 + 

8 Соклакова  Ксения Алексеевна 34,76 45 + 

9 Анисимова Анастасия Сергеевна 34,22 45 + 

10 Хренова  Татьяна Николаевна 34,15 45 + 

11 Левкина  Кристина Эдуардовна 33,35 45 + 

12 Тайтеыва  Ясмин 
Меретмаметовна 33,30 45 + 

13 Савина Екатерина Алексеевна  32,49 45 + 

14 Семенцова  Татьяна Сергеевна 31,56 45 + 

 
Рейтинг участников демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в 

2021 году по компетенции «Преподавание в младших классах».  
 

№ п/п Фамилия Имя Отчество Результат 
участника 

Максимально 
возможный 

балл участника 

Соответствует 
стандартам 

Ворлдскиллс 
Россия 

1 Тинькова  Полина Евгеньевна 32,61 36 + 

2 Мешкова Мария Андреевна  31,30 36 + 

3 Платонов Иван Алексеевич 31,19 36 + 

4 Егунова  Олеся Сергеевна 30,23 36 + 

5 Фомочкин  Алексей Валериевич 30,07 36 + 

6 Гаврилина Александра Сергеевна 29,54 36 + 

7 Филиппова Оксана Сергеевна 28,94 36 + 

8 Савельева Анастасия Николаевна 28,34 36 + 

9 Стефанова Елизавета Олеговна  28,10 36 + 

10 Скворцова Алена Алексеевна 27,35 36 + 

11 Иванов Илья Викторович 27,02 36 + 

12 Яганшин  Никита Игоревич 26,96 36 + 

13 Юдина Милана Вадимовна 26,28 36 + 



14 Липанова Ксения Юрьевна 26,17 36 + 

15 Грищенко  Анна Григорьевна 25,80 36 + 

16 Александрова Мария Андреевна  25,63 36 + 

17 Сальникова Алина Сергеевна 25,34 36 + 

18 Веденина Вера Сергеевна 23,71 36  

19 Махалина  Юлия Александровна 23,25 36  

20 Дульнева  Эльвира Дмитриевна 17,78 36  

21 Зарипова Юлия Олеговна 16,06 36  

 
3.4. Сведения об итогах учебной и производственной практики. 
Учебная и производственная практики проводились в соответствии с действующими ФГОС 

СПО. Проведение практик определено графиком учебного процесса по следующим специальностям: 
44.02.02 Преподавание в начальных классах; 
54.02.01 Дизайн (по отраслям). 
Рабочие программы на все виды практики по всем специальностям разработаны и утверждены 

колледжем на основании учебных планов указанных специальностей.:  
Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования в ГПОУ ТО «ЧППК», 
утверждённого приказом по колледжу №101-о от 31.08.2020 г., разработанного на основе Приказа 
Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ «О практической 
подготовке обучающихся» от 01.07.2020 г., Письма Минобразования РФ от 03.03.2003 №18-51-
210ин/18-28 «О рекомендациях по профессиональной практике студентов по специальностям 
среднего педагогического образования», Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (ред.от 24.03.2021г) (в соответствии с частью 6, частью 7 
статьи 13; статьи 43; Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598), 
Приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 N 464 (зарегистрирован Минюстом России 30.07.2013, 
регистрационный N 29200) о порядке организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам среднего профессионального образования. 

 
Специальность Наименование практики Курс, 

группа 
Средний 

балл 
Учебная практика 

44.02.02 
Преподавание 
в начальных 
классах 

УП.01.02 Практика показательных уроков и уроков 
наблюдений 

3а,б зачтено 
 

УП.01.03 Практика по документационному 
обеспечению обучения 

3а 
3б 

3,7 
3,9 

УП.01.01 Практика по естествознанию 2а 
2б 

3,9 
3,9 

УП.02.01 Подготовка к летней практике 3а 
3б 

4,2 
4,3 

УП.04.01 Практика по методическому обеспечению 
образовательного процесса 

3а 
3б 

2,9 
3,5 

54.02.01 
Дизайн (по 
отраслям) 

УП. 01.02. Изучение памятников искусства в других 
городах 

2д 4,8 

УП.01.01. Пленэр 2д 
3д 

4,0 
4,2 



Производственная практика 
44.02.02 
Преподавание 
в начальных 
классах 

ПП.03.01 Практика по воспитательной работе 2а 
2б 

4,2 
4,4 

ПП.02.01. Практика по внеурочной работе 3а 
3б 

4,2 
3,7 

ПП.02.02 Летняя практика 3а 
3б 

4,2 
3,9 

ПП.01.02 Пробные уроки и занятия 4а 
4б 

4,0 
4,0 

ПП. 01.01 Первые дни ребёнка в школе 4а,б зачтено 
ПП.04.01. Практика по методическому обеспечению 
образовательного процесса 

4а 
4б 

3,6 
3,8 

ПДП Преддипломная практика 4а 
4б 

4,2 
4,5 

54.02.01 
Дизайн (по 
отраслям) 

ПП.01.01 Исполнительская практика 2д 
3д 

4,4 
4,2 

ПП.02.01 Педагогическая практика 4д 4,5 
ПДП Преддипломная практика 4д 4,5 

 
Учебная практика в основном проводилась на базе колледжа под руководством опытных 

преподавателей специальных дисциплин. 
Производственная практика направлена на формирование у обучающегося общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках 
профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, 
предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

Базами практики являются учреждения разных типов, которые соответствуют необходимым 
условиям для организации и проведения практики по указанным специальностям.  

В 2021 году практическая подготовка осуществлялась в оффлайн-режиме, без перехода на 
дистанционный формат. Все виды практик реализовывались с применением современных 
технологий. 

 
3.5. Наличие договоров с предприятиями, организациями на производственную практику. 
44.02.02 Преподавание в начальных классах 
 

№ п/п Организация, с которой заключён договор Дата заключения 
договора 

№ 
договора 

1.  МКОУ «ЧНОШ «Росинка» 29.03.2021 
19.05.2021 

32 
47 

2.  МКОУ «Никольско-Вяземская СОШ» 17.03.2021 20 
3.  МБОУ «Отрадинская СОШ» 11.03.2021 3 
4.  МКОУ «Красногвардейская СОШ»  22.03.2021 27 
5.  МКОУ «Прилежская начальная школа» 16.03.2021 14 
6.  МКОУ «СОШ им героя Советского Союза 

А.Д.Виноградова», г.Одоев 
12.03.2021 9 

7.  МБОУ г.Мценска «Лицей №5» 22.03.2021 29 
8.  МКОУ «Липковская СОШ №3» 18.02.2021 1 
9.  МКОУ г.Щекино «СОШ №1» 11.03.2021 4 
10.  МКОУ «ЦО п.Волово» 17.03.2021 22 
11.  МКОУ «Спартаковская СОШ» 16.03.2021 

17.03.2021 
07.05.2021 
19.05.2021 
21.05.2021 
21.05.2021 

18 
21 
34 
50 
51 
52 



 
54.02.01 Дизайн 

18.05.2021 56 
12.  МБОУ МО Плавский район «Молочно-Дворская 

СОШ» 
16.03.2021 16 

13.  МКОУ «Средняя школа №10»  11.03.2021 2 
14.  МКОУ «СШ№1 им.И.Д.Кувалдина», г.Ефремов 22.03.2021 28 
15.  МБОУ г.Мценска «СШ №7» 12.03.2021 10, 11 
16.  МКОУ «Апухтинская ООШ им.Е.Ф.Бобылевой»   11.03.2021 5 
17.  МКОУ «Большескуратовская СОШ» 16.03.2021 17 
18.  МКОУ «СОШ №2 п.Теплое» 11.03.2021 6 
19.  МОУ «СШ №3», г.Богородицк 10.03.2021 30 
20.  МКОУ «Каменская ОШ» 12.03.2021 

17.03.2021 
12 
23 

21.  МКОУ «Языковская ОШ»  16.03.2021 
17.03.2021 

15 
24 

22.  МКОУ «НОШ «Радуга»  29.03.2021 31 
23.  МКОУ «СОШ№34», г.Новомосковск 17.03.2021 25 
24.  ЧОУ «ЦО «Венда», г.Красногорск 11.03.2021 7 
25.  МБОУ «ЦО №42» 11.03.2021 8 
26.  МБОУ «СОШ №11» 16.03.2021 19 
27.  МКОУ «Липицкая СОШ» 17.03.2021 

11.05.2021 
26 
38 

28.  МКОУ «Тургеневская СОШ» 12.03.2021 
13.05.2021 
21.05.2021 

13 
42 
57 

29.  МБОУ г.Мценска «СОШ №7» 29.04.2021 
01.06.2021 

33 
40 

30.  МКОУ «Волчье-Дубравская СОШ» 07.05.2021 35 
31.  МБОУ г.Мценска «СОШ №1» 27.04.2021 36 
32.  МБОУ Плавский р-н «Волхонщинская СОШ» 11.05.2021 

21.05.2021 
37 
58 

33.  МАОУ «Видновская СОШ №10» 29.05.2021 60 
34.  МБОУ «Советская СШ№10», г.Советск 11.05.2021 39 
35.  МКОУ «Средняя школа №8», г.Ефремов 13.05.2021 41 
36.  БУ ОО ДО ДО(П)Ц «Юбилейный» 01.06.2021 61 
37.  МКОУ «Гимназия» г.Ефремов 14.05.2021 43 
38.  МКОУ «ЦО №5» 14.05.2021 44 
39.  МКОУ «СШ №1 им.И.Д.Кувалдина» 14.05.2021 45 
40.  МКОУ «Малоскуратовская ООШ» 30.04.2021 46 
41.  МКОУ «Новопетровская СШ», Каменский р-н 19.05.2021 48 
42.  МБОУ МО Плавский район «Горбачевская СОШ» 19.05.2021 

21.05.2021 
18.05.2021 

49 
54 
55 

43.  ООО «Санаторий (курорт) «Велегож» 30.05.2021 62, 63 
44.  МБОУ МО Плавский район «ЦО №1» 21.05.2021 53 
45.  МКОУ «Одоевская СОШ им.В.Д.Успенского» 25.05.2021 59 

№ п/п Организация, с которой заключён договор Дата заключения 
договора 

№ 
договора 

1. ИП Анисимов А.Н., «АРТ», г.Мценск 29.03.2021 3 
2. ООО «Интеграл» г.Алексин  29.03.2021 2 
3. ИП Артемьев А.С. г.Москва, магазин «Хрустальный 

мир» 
29.03.2021 1 



 
 

3.6. Сведения о трудоустройстве выпускников 2021 г. 
 

 
3.7.  Участие и  достижения обучающихся в олимпиадах и конкурсах  в период с 01.01.2021 

г. по 31.12.2021 г.  
Студенты Учреждения регулярно участвуют в международных, всероссийских, межрегиональных, 

областных, районных  конференциях, конкурсах и фестивалях. 

4. ООО «Артметалл 57», г.Мценск 29.03.2021 4 
5. МБОУ «ЦО №23»   
6. Типография Принт71, г.Новомосковск  29.03.2021 5 
7. ООО «Сакселком», г.Тула 29.03.2021 6 
8. ИП Одинокова С.Г. («it*s fun») 29.03.2021 11 
9. ИП Петросян А.Н., п.Чернь, маг «Орхидея» 29.03.2021 7 
10. Петрова И.Н., участок в Тульской обл, дер.Уваровка, 

участок №658 
29.03.2021 10 

11. ИП Базин К.В., магазин автозапчастей «Exist.ru», 
г.Тула,  

29.03.2021 8 

12. Бунякин В.Г., участок в Тульской обл, Богородицкий 
р-н, ул.Калинина, д.22 

29.03.2021 9 

13. ООО «Юридическая коллегия», г.Тула 26.04.2021 12 
14. МКОУ «Чернская СОШ №2» 01.06.2021 

18.06.2021 
24 
30 

15. МКОУ НОШ «Радуга» 31.05.2021 
 

21.06.2021 

20, 21, 22, 
23 

32, 33, 34 
16. ООО «ОЕС» 28.05.2021 13 
17. ЦПКиО им. П.П.Белоусова (г.Тула)   
18. МКОУ ЧНОШ «Росинка» 28.05.2021 

21.06.2021 
22.06.2021 

19 
31 
36 

19. Компания «Ландшафтная гармония» (Тул.обл, 
дер.Прудное) 

21.06.2021 35 

20. МКДОУ «Детский сад № 3 п. Теплое» 28.05.2021 1 
21. МКОУ «Долматовская СОШ» 28.05.2021 

01.06.2021 
16 
25 

22. ООО «Киреевская типография» 28.05.2021 14 
23. ООО «Диал реклама» 28.05.2021 15 
24. МКОУ ДО «Одоевский Дом детского творчества» 28.05.2021 18 
25. МКОУ ДОД «Дом детского творчества», п. Тёплое 01.06.2021 26 
26. ООО «Компания Заокский питомник» 01.06.2021 27 
27. ООО «РКТорг» 11.06.2021 28 
28. ГУ ТО «Информационное агентство «Регион 71» 16.06.2021 29 

Специальнос
ти 

Подготовл
ено  

специа-
листов 

Трудоуст-
роены по 
специаль-

ности 

Работают 
не по 

специа-
льности 

Поступи-
ли  

на учебу в 
вузы/спо 

(очно) 

Призва-
но 
 на 

военную 
службу 

Отпуск 
по уходу 
за ребен-

ком 

Не 
трудоус-
троены 

Преподавани
е в начальных  
классах 

38 29 5 1 1 2 0 

Дизайн  
(по отраслям) 14 11 1 2 0 0 0 



 
Ф.И. 

студента 
Сроки Название Научный 

руководитель 
Результат 

Зиновьева С. апрель 
2021г  

 Международная научно-
практическая конференция «Наука и 
образование в современном 
обществе: актуальные вопросы и 
инновационные исследования» 

 Сериков А.С. Диплом 2 
степени 

Тинькова П. 20-23 
апреля 
2021г 

Фестиваль научного творчества «Мир 
науки-2021» VI Всероссийской 
студенческой олимпиады (с 
международным участием) по теории 
и методике начального образования. 
Номинация «Мой школьный урок» 

Генералова 
А.М. 
Грашина Ю.Е. 

Диплом 2 
степени 

Карпова М. 
Фомочкин А. 

20-23 
апреля 
2021г 

Фестиваль научного творчества «Мир 
науки-2021» VI Всероссийской 
студенческой олимпиады (с 
международным участием) по теории 
и методике начального образования. 
Конкурс эссе «Начальная школа. 
Дистанционное образование глазами 
учителя, родителя, младшего 
школьника» 

Генералова 
А.М. 
Грашина Ю.Е. 

Диплом 1 
степени 

Антонова Н. 
Карпова М. 
Тинькова П. 
Фомочкин А. 

20-23 
апреля 
2021г 

Фестиваль научного творчества «Мир 
науки-2021» VI Всероссийской 
студенческой олимпиады (с 
международным участием) по теории 
и методике начального образования. 
Конкурс презентаций 
«Образовательные технологии в 
начальной школе: традиции и 
современность»  

Генералова 
А.М. 
Грашина Ю.Е. 

Диплом 1 
степени 

Команда 
студентов 
ГПОУ ТО 
«ЧППК» 

20-23 
апреля 
2021г 

Фестиваль научного творчества «Мир 
науки-2021» VI Всероссийской 
студенческой олимпиады (с 
международным участием) по теории 
и методике начального образования. 
Общий зачет 

Генералова 
А.М. 
Грашина Ю.Е. 

Диплом 2 
степени 

Ковалёва П. 28.04. 
2021 

Международная научно-практическая 
конференция «Наука и образование в 
современном обществе: актуальные 
вопросы и инновационные 
исследования» 

 Диплом 3 
степени 

Рытикова С. 11.05. 
2021г, 
приказ
№146-
од 

Областной конкурс учебно-
исследовательских работ 
обучающихся «Здоровая еда-
здоровый организм», ГОУ ДО ТО 
«ОЭБЦУ» 

Митченкова 
И.И. 

Грамота за 
участие  

Мясникова Е. 
Котова С. 
Штефан А. 
Лимонова Н. 

10 июня 
2021 

Областная выставка-конкурс 
творческих работ обучающихся 
«Тульские промыслы» 

Труфанова 
А.Л. 

Диплом 
победителя 
(1 место) 
Сертификат
ы 
участников 

Спичкова А. 2021 Международный образовательно- Левина О.А. Сертификат 



выставочный проект «Террикон» участника 
Клюева Ю. 
Фадеева Д. 

24-29 
августа 
2021г 

Финал IX Национального чемпионата 
«Молодые профессионалы» 
(WorldSkills Russia) – Уфа,2021.  
В составе сборной команды Тульской 
области 

Давыдов А.И. 
Фадеева Е.Н. 

Диплом за 
профессион
ализм, у 
преподавате
лей- диплом 
эксперта 

Солнцева А. октябрь
2021 

Конкурс по разработке эмблемы 
Всероссийского конкурса «Мастер 
года» среди мастеров 
производственного обучения 
профессиональных образовательных 
организаций Российской Федерации 

Давыдов А.И. Диплом 
победителя 

Солнцева А. 
Барсикьян А. 

25-29 
октября 
2021 

VII Региональный чемпионат 
«Молодые профессионалы»  
(WR)Тульской области, компетенция 
«Графический дизайн» 

Давыдов А.И. Диплом, 1 
место, у 
каждого 
участника, у 
преподавате
ля- 
сертификат 
эксперта 

Папочкина Н. 
Филимонова 
Д. 
Антонова Н. 

25-29 
октября 
2021 

VII Региональный чемпионат 
«Молодые профессионалы»  
(WR)Тульской области, компетенция 
«Преподавание в младших классах» 

Генералова 
А.М., 
Васильева Е.А., 
Митченкова 
И.И. 

Сертификат 
участника у 
каждого, 
сертификат 
эксперта у 
преподавате
ля, 
Антонова Н 
– 2 место, 
диплом 
 

Юниоры: 
Герасимова Д. 
Яушкина А. 
Соломина В. 
Помазкина О. 
Белозерцева 
П. 
Исаева Д. 
Степыгина К. 
Колесник К. 
Курочкин А. 
 
 

25-29 
октября 
2021 

VII Региональный чемпионат 
«Молодые профессионалы»  
(WR)Тульской области, компетенция 
«Графический дизайн» 

Кострюкова 
И.Л. 
Фадеева Е.Н. 
 

Колесник 
К.-1 место 
Степыгина 
К- 3 место, 
Курочкин 
А- 1 место 
преподавате
ли- 
сертификат 
эксперта, 
главного 
эксперта 
 

Апасов В. 
Толстун Ю. 

04.10-
26.11. 
2021 

VI Всероссийский конкурс 
«Экологический марафон», 
посвященный году науки и 
технологий, среди обучающихся 
профессиональных образовательных 
учреждений Российской Федерации 

Митченкова 
И.И. 
Грашина Ю.Е. 

Грамота 1 
место 
Грамота 2 
место(викто
рина), 
Грамота 1 
место 
(видеоролик
), Грамота 1 
место 



(проект) 
 

Стельмащук 
В., Павлова В. 

23.12. 
2021, 
№1670 

Региональный конкурс для 
обучающихся 7-10 кл, «Нобелевские 
лауреаты», номинация «Путь к 
нобелевским вершинам» 

Кострюкова 
И.Л. 

Диплом 
призера (2 
место) 

 
 

Раздел 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
4.1. Основные направления воспитательной деятельности     
Воспитательная работа в колледже за период самообследования осуществлялась в рамках 

единой организационно-педагогической системы, в соответствии с нормативными документами 
Министерства образования Тульской области, Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, планом 
воспитательной работы и основана на интеграции учебной, внеучебной деятельности, 
дополнительного образования, разработки и проведении коллективных творческих дел. Программой 
воспитательной деятельности  ГПОУ ТО «ЧППК»  определена цель – личностное развитие 
обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к 
общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике 

В содержание воспитательной деятельности колледжа включены следующие задачи: 
1.Изучение общих и профессиональных образовательных потребностей, интересов, 

склонностей и других личностных характеристик обучающихся.  
2.Создание оптимальных условий для развития личности и ее успешной социализации, 

профессиональной, творческой, общественной активности.  
3. Формирование здорового образа жизни и экологической культуры обучающихся через 

организацию воспитывающей образовательной среды колледжа.  
4. Работа с социальными партнерами колледжа по выполнению задач воспитания 

обучающихся.  
Кроме этого задачи воспитательной работы для каждого курса, группы определяются в 

зависимости от возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, их интересов и 
потребностей:  

на 1 курсе: создание условий для адаптации обучающихся в колледже по формированию общих 
компетенций, в том числе социальных компетенций.  

на 2 курсе: развитие творческого потенциала личности обучающегося, его нравственных 
качеств, формирование профессиональных компетенций.  

на 3 курсе: формирование общих и профессиональных компетенций и закрепление их на 
практике.  

на 4 курсе: подготовка обучающихся к реальной жизни и адаптации в современных рыночных 
условиях с учетом запросов работодателей. 

Процесс воспитания в колледже включает в себя следующие этапы: диагностика уровня 
воспитанности студентов и определение задач воспитания; планирование воспитательной 
деятельности; организация педагогического взаимодействия; анализ результатов воспитательной 
деятельности. Психолого-педагогическое сопровождение студентов осуществляется по следующим 
направлениям: диагностическое, консультативное, коррекционно-развивающее, просветительское. 

Программа воспитательной деятельности реализует следующие направления воспитательной 
работы:  

- гражданско-патриотическое - формирование позиции гражданина-патриота: передача 
обучающемуся опыта отношений к родине, труду, природе, правовое и гражданское воспитание 
молодежи, профилактика правонарушений обучающихся; 

- социализация и духовно-нравственное развитие - становление толерантной, 
саморазвивающейся культурной личности, подготовка обучающегося как родителя и семьянина, 
передача обучающемуся опыта нравственного поведения,  совершенствование  механизмов 
социальной адаптации для социально уязвимых обучающихся и обучающихся группы риска; 



- профессиональное становление - формирование у обучающихся профессиональных 
компетенций, гордости за выбранную профессию, приобщение студентов к нормам 
профессиональной этики; 

- окружающий мир: экология, культурно-историческое наследие и народные традиции; 
- физическое развитие и культура здоровья - формирование у обучающихся ЗОЖ, привитие 

обучающимся  прочных гигиенических норм, организация мероприятий по профилактике 
зависимого поведения; 

- эстетическое и культурное развитие - содействие развитию устойчивого интереса студентов к 
кругу проблем, решаемых средствами художественного творчества, и осознанной потребности 
личности в восприятии и понимании произведений искусства; 

- студенческое самоуправление - формирование навыков управленческой деятельности;  
- добровольческое движение: социальное, инклюзивное, цифровое волонтерство – 

формирование и построение эффективных взаимоотношений, в основе которых созданы 
общественно принятые правила; 

- взаимодействие с родителями. 
Гражданско-патриотическое воспитание и формирование культуры межнационального 

общения в колледже в 2021 году также включало мероприятия по профилактике экстремизма, 
ксенофобии в молодежной среде. За отчетный период были проведены следующие мероприятия: 
классные часы («Мы против террора!», классный час, приуроченный к Дню Конституции Российской 
Федерации, «Что такое коррупция?», «Права ребенка – права человека», посвященного Дню прав 
человека), участие в митингах, посвященных Дню освобождения Черни от немецко-фашистских 
захватчиков и 9 мая, возложении цветов к мемориалам п. Чернь, концерты для ветеранов 
педагогического труда в «День пожилого человека», День Защитника Отечества, классный час, 
посвященный Дню Неизвестного Солдата и годовщине присвоения Туле почётного звания «Город-
герой». 

Одной из главных задач отчетного периода было воспитание юридически грамотного, 
законопослушного гражданина и предупреждение правонарушений. Формирование правовой 
культуры обучающихся велось в различных направлениях, неотъемлемой частью которой являлась 
профилактическая работа. Основные темы для обсуждения на встречах, круглых столах и 
конференциях по правовому воспитанию молодежи колледжа были следующие: основные права 
ребенка, права ребенка в семье, права и обязанности обучающихся детей, права и обязанности 
несовершеннолетних на работе, ответственность несовершеннолетних детей (гражданско-правовая 
ответственность, дисциплинарная ответственность, административная ответственность, уголовная 
ответственность), преступления, совершаемые в отношении несовершеннолетних, способы защиты 
от преступных посягательств, профилактика гибели, травматизма и суицидов, профилактика 
употребления наркотических средств, алкоголя и табакокурение, профилактика экстремизма и 
ксенофобии. Проведены тематические уроки подготовки обучающихся к действиям в условиях 
экстремальных и опасных ситуаций, в рамках Дня гражданской обороны, Дня образования МЧС 
России, 300-летию прокуратуры. 

Важное место в воспитании будущих специалистов в отчетном периоде отводилось 
социализации и духовно-нравственному развитию, способствующего приобретению положительных 
привычек, формированию характера, активной жизненной позиции, развитию инициативы, 
творческих способностей, а также получение и развитие общекультурных компетенций в рамках 
внедрения ФГОС СПО.  

В рамках реализации данного направления были проведены следующие мероприятия: 
торжественная линейка «Последний звонок», торжественная линейка, посвященная Дню знаний, 
Посвящение в студенты, «День пожилого человека», праздничная программа для преподавателей 
колледжа и ветеранов педагогического труда, посвященная Дню Учителя, «Рождественские чтения», 
«Тропа выживания». Классные часы, круглые столы, конференции, встречи с представителями 
избиркома, комитета по делам молодежи: «Социальные права и гарантии студентов», «Как 
адаптироваться в новой социальной среде»,  «Выборы – 21», мероприятия, посвященные Дню 
матери,  круглый стол в рамках акции «16 дней против насилия», встречи с социальным педагогом 
Отделения помощи семье и детям п. Чернь, инспектором ОП Чернский ПДН, иереем клириком 
Свято-Покровского храма п. Чернь. Проведены патриотические мотивирующие уроки: 



«ПисьмаДеду», «Герои народов», приуроченные к празднику Дня Героев Отечества, в рамках 
национального проекта «Образование. 

В процессе формирования конкурентоспособного и компетентного выпускника колледжа 
важнейшую роль играет профессионально-трудовое воспитание, сущность которого заключается в 
приобщении студентов к профессиональной деятельности и связанным с нею социальным функциям 
в соответствии со специальностью и уровнем квалификации.  

Для реализации данного направления воспитательной работы в колледже в отчетном периоде 
проводились такие мероприятия как: классные часы «Моя специальность - мое будущее», «В мире 
профессий», «Профессиональное образование : престижно или надежно и перспективно?»,   
«Положение на рынке труда», встречи с молодыми специалистами, успешными выпускниками 
колледжа, работающими по специальности, мероприятия, проводимые в рамках празднования 90–
летия колледжа, привлечение к участию студентов в областных конкурсах профессионального 
мастерства, в чемпионате WS, в колледжном конкурсе «Призвание», в мероприятиях 
профориентационной направленности, организация экскурсий на профильные предприятия и 
организации, встречи с представителями ВУЗов г.Тулы и г.Орла. 

Были организованы и проведены Дни открытых дверей, на которых абитуриентам и их 
родителям осуществлялось индивидуальное консультирование по профессиональному 
самоопределению, мониторинг профессионального выбора будущих первокурсников.  

 В рамках направления «Окружающий мир: экология, культурно-историческое наследие и 
народные традиции» были проведены следующие мероприятия: всероссийский урок «Экология и 
энергосбережение» в рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения #ВместеЯрче, конкурсы и 
акции в рамках мероприятия «Дорогой добра» (День гор, День обезьян, День чая, «Покорми птиц» и 
др.) 

Студенты колледжа задействованы в мероприятиях, способствующих физическому развитию и 
культуре здоровья, а также формированию у обучающихся ЗОЖ. К ним относятся: встречи с врачом-
наркологом «Секреты манипуляции. Алкоголь, табакокурение», «Страшное слово СПИД», 
медработником колледжа по профилактике абортов, классные часы «Организация образовательного 
процесса в новых условиях (в   условиях профилактики и предотвращения новой коронавирусной 
инфекции)», «Спорт – это жизнь», День здоровья, «Тропа выживания». Участие в спортивно-
оздоровительных мероприятиях: соревнования по плаванию, стрельбе из пневматической винтовки, 
русской лапте, волейболу, настольному теннису, биатлону, сдача комплекса норм ГТО. Осуществлял 
свою деятельность кинолекторий по профилактике наркомании, алкогольной зависимости и 
табакокурения, а также девиантного поведения. 

В процессе формирования эстетической культуры обучающихся важная роль принадлежит 
осуществлению межпредметной связи между курсами литературы, биологии, МХК, музыки и др. 
Традиционными мероприятиями по формированию эстетической культуры обучающихся в 2021 
году являлись: литературные лектории, организованные для обучающихся колледжа в библиотеке 
колледжа, организация и посещение спектаклей, выставок, музеев г. Москвы, Тулы, Орла, «Чернский 
историко-краеведческий музей им. Н.А. Вознесенского», тематические вечера, беседы, диспуты по 
вопросам эстетического воспитания и искусства (классный час в рамках проведения Дня словаря, 
онлайн-квест «Мир информатики» в рамках проведения Всероссийского Дня информатики, 
внеклассное мероприятие,  посвященное  570- летию со дня рождения Х. Колумба, литературный 
вечер, посвященный юбилею Ф.И.Достоевского), организация и проведение праздников 
«Международный женский день 8 марта», «Осенний бал», конкурсов осенних икебан, новогодних 
газет, фотозон, участие в районных мероприятиях «День города». 

Любое мероприятие в колледже проводится в соответствии с приказом или положением по 
организации и проведению. Студенты ответственных групп, классные руководители проводят 
организационную работу: разрабатывают сценарий, подготавливают костюмы, оформляют зал, 
проводят репетиции, презентуют мероприятие, анализируют проведенное мероприятие.  

В колледже организована работа по развитию системы студенческого самоуправления, 
формированию навыков управленческой деятельности. Основной целью студенческого 
самоуправления является привлечение студентов к реальному принятию и реализации 
управленческих решений в жизнедеятельности колледжа и его отдельных подразделений, защите 
прав и интересов обучающихся, включение в различные виды социально-значимой деятельности.  

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9F%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%B0%D0%94%D0%B5%D0%B4%D1%83


Студенческий совет создан как постоянно действующий представительный и координирующий 
орган обучающихся, который действует на основании Положения о студенческом совете. 
Формирование студенческого совета проводится путем выборов.  

Успешно функционирует старостат, студенческое самоуправление в группе. Работа по 
организации контроля успеваемости и посещаемости студентов проводится старостами и 
рассматривается на еженедельном заседании старостата.  Работа по организации питания, дежурство 
по колледжу проводится студентами, ответственными за определенное направление.  

Студенческий совет общежития организует свою работу в целях обеспечения реализации прав 
студентов на участие в управлении деятельностью, организуемой в общежитии, в 
совершенствовании социальных и жилищно-бытовых условий проживания. Студенческий совет 
общежития создан как постоянно действующий орган проживающих в общежитии обучающихся, 
который формируется и действует на основании Положения о студенческом совете общежития. 
Студенческий совет общежития решает вопросы соблюдения правил, норм проживания и поведения 
в общежитии, организует воспитательные, трудовые и досуговые мероприятия, вещание 
информационного канала. 

В органах самоуправления задействовано около 35% студентов. Воспитательный отдел 
колледжа имеет наглядное оформление – стенд «Студенческий меридиан», в котором отражается вся 
необходимая информация. 

Члены студенческого самоуправления приняли участие в разработке рабочих программ 
воспитания: 44.00.00 Образование и педагогические науки по образовательной программе среднего 
профессионального образования по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах; 
54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств по образовательной программе среднего 
профессионального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям); по 
образовательной программе среднего профессионального образования по профессии   54.01.20 
Графический дизайнер на период 2021 - 2025 гг., в согласовании Положений о студенческом 
общежитии, студсовете, Положений о конкурсе новогодних газет и лучшее стилизованное 
оформление фойе колледжа, Положения о творческом конкурсе антитеррорестической 
направленности   проведении социологического опроса среди групп нового набора «Анкета 
первокурсника», подготовке мероприятий, посвященных 90-летию колледжа, Дню учителя, Тропы 
выживания, Дню города, Дню матери. Разработали и реализовали план мероприятий по поддержке 
участников регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia).  

 Члены студенческого совета проводили тематические радиолинейки, организовывали 
дежурство и субботники, осуществляли рейтинг проведенных мероприятий, приняли участие в 
областной лиге квизов «Слайм», деловой онлайн-игре «Создай свой бизнес», организованную 
центром «Мой Бизнес» Тульской области, работе круглого стола колледжа «Кто такой лидер? Как им 
стать?». 

Основными задачами в 2021году для волонтерского актива колледжа являлись: проведение 
профилактических мероприятий, способствующих снижению различных форм конфликтов; 
способствование укреплению авторитета семьи в обществе и защита материнства, детства и 
отцовства; участие в организации и (или) проведении физкультурных и спортивных мероприятий на 
безвозмездной основе; пропаганда здорового образа жизни и создание условий для улучшения 
морально-психологического климата населения; оказание помощи в сфере сохранения территорий, 
которые являются значимыми объектами, и мест захоронения; разработка и содействие в реализации 
общественно значимых молодежных инициатив, проектов, детского и молодежного движения 
(воспитания); помощь в изготовление и (или) распространении социальной рекламы; оказание 
помощи в профилактике и снижении безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних и 
социально опасных форм поведения населения. 

Студенты волонтёрского отряда колледжа проводили работы по наведению порядка на 
территории мемориала советским воинам, погибшим в годы Великой Отечественной войны, 
участвовали в антинаркотических акциях «Тест на жизнь», «Спорт вместо наркотиков» в рамках ХХ 
Всероссийской информационно-просветительской акции «Стоп ВИЧ/СПИД», экологических 
субботниках, в Тульском областном форуме военно-патриотических клубов и временных сводных 
отрядов, в акциях «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Свеча Памяти»,    в региональной 
военно-патриотической игре «Майские маневры», в областном конкурсе волонтерский инициативы 
"Дорогою добра", где заняли 1 место, в региональном спортивно-патриотическом конкурсе «К 



защите Отечества готов». Для младших школьников организовали и провели новогодние утренники 
в школе, для ветеранов педагогического труда - благотворительные акции (концерты, поздравление, 
оказание необходимой помощи). 

Цель работы с родителями – формирование эффективной системы взаимодействия 
педагогического коллектива и родителей, способной создать в колледже благоприятные условия для 
развития личности обучающихся.  

Основными мероприятиями, направленными на реализацию работы с родителями, являются 
родительские собрания; системное информирование родителей о поведении и результатах учебной 
деятельности их ребенка; индивидуальные беседы с родителями; составление социального паспорта 
группы; диагностика удовлетворенности родителей учебно-воспитательным процессом, поощрение 
родителей студентов, имеющих положительные результаты в учебной и воспитательной 
деятельности,  и пр.   

Родительские собрания проводятся 1 раз в семестр. В 2021г.  проведено 2 общеколледжных 
родительских собрания (в различных форматах), на которых был осуществлен опрос по 
удовлетворённости родителей условиями обучения в колледже. Групповые родительские собрания 
посвящены актуальным вопросам студенческой жизни, изучению предложений родителей по 
сотрудничеству с колледжем. Социальным педагогом и педагогом-психологом организуются 
консультации для родителей.  Консультационное информирование осуществляется также с помощью 
сайта колледжа, где размещаются рекомендации и памятки для родителей по различным 
направлениям. 

4.2. Кадровое обеспечение воспитательной деятельности 
Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в 
профессиональной образовательной организации, заместителя директора, непосредственно 
курирующего данное направление, социального педагога, педагога-психолога, классных 
руководителей (кураторов), преподавателей, воспитателей.  

В управленческую структуру системы воспитательной работы колледжа также входят Совет 
классных руководителей и воспитателей, руководитель физического воспитания, преподаватель-
организатор ОБЖ, студенческое самоуправление колледжа. Совет классных руководителей и 
воспитателей является совещательным органом, цель деятельности которого – управление качеством 
образования и координация воспитательной деятельности, психолого-педагогическая поддержка 
обучающихся в соответствии с программой и планом воспитательной работы. В состав Совета  
классных руководителей и воспитателей входят классные руководители учебных групп, социальный 
педагог, педагог-психолог, воспитатели. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 
За период самообследования 12 классных руководителей учебных групп являлись самой 

значимой категорией организаторов воспитательного процесса в колледже. Анализ и изучение 
работы классных руководителей с группами показал, что деятельность большинства студенческих 
коллективов направлена на реализацию общеколледжных и социально значимых задач. Формы 
работы с группой классные руководители выбирали в соответствии с возрастными особенностями 
обучающихся, спецификой получаемой профессии или специальности, с учетом их потребностей и 
интересов. Основные направления воспитательной работы колледжа в отчетном периоде 
реализовались в соответствии с Планами работы на 2020-2021 год и 2021-2022 год., способствующие 
формированию компетенций обучающихся, а также личностных результатов. 

4.3. Система дополнительного образования 
В колледже развивается система дополнительного образования, основная задача которой 

создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, 
профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся. Работа отделения 
дополнительного образования студентов организована в соответствие с Уставом колледжа, 
Положением об ОДОД, должностными обязанностями сотрудников и задачами годового плана 
колледжа. Студенты имеют возможность заниматься в системе дополнительного образования по 
следующим направлениям: военно-патриотическое (военно-патриотический клуб), физкультурно-
спортивное (секции «Волейбол», «Адаптивная физическая культура», «Кроссфит»), художественно-
эстетическое (кружок «Вокал», ВИА «матриархат», театральная студия); естественно-научное 
(математический кружок, кружок «Знакомство с языками программирования»), социально-



педагогическое (кружок «Школа подготовки юных медиаторов», кружок «Лидер – это я!»,  кружок 
журналистики, Волонтеры «ЧППК»).   

 
Участие студентов в районных, областных и всероссийских мероприятиях 

 
Ф.И. 
студента 

Сроки Название Научный  
руководитель 

Результат 

Косарева 
Ксения 

20 
апреля 
2021г 

Фестиваль творческих коллективов 
«Поколение МЫ» номинация 
«Поющий Я»(соло) 

Карапетян К.А. Диплом, 1 
место 

1.Мясникова 
Елена 
2.Лимонова 
Надежда 
3.Штефан 
Анастасия 

28 
апреля 
2021 

Всероссийская выставка-конкурс 
творческих работ «Художник и 
время», номинация 
1.«Графика/Натюрморт», 
2.ДПИ/Худ.керамика»,  
3.«Графика/Натюрморт», ОГУ 
им.И.С.Тургенева 

Труфанова 
А.В. 

1.Диплом 1 
место 
2.Диплом 3 
место 
3.Диплом 3 
место 

 
руководите
ль- диплом 
участника 

1.Барсикьян 
Анна 
2. 
Белозерцева 
Полина 
3.Ковалева 
Полина 
4. Иншакова 
Ангелина 
5.Маслова 
Альбина 

28 
апреля 
2021 

Всероссийская выставка-конкурс 
творческих работ «Художник и 
время», номинация 
1.Графика/портрет 
2.Графика/натюрморт 

Королёва Н.В. 1.Диплом 1 
место 
2.Диплом 2 
место 
3.Диплом 2 
место 
4.Диплом 3 
место 
5.Диплом 2 
место 

1.Клюева 
Юлия 
2.Кудашева 
Анна 

28 
апреля 
2021 

Всероссийская выставка-конкурс 
творческих работ «Художник и 
время», номинация 
1.Живопись /декоративный 
натюрморт 
2. Живопись/портрет 

Ананьина Л.Е. 1.Диплом 1 
место 
2.Диплом 1 
место 

Помазкина 
Олеся 

30.04.20
21 пр 
№581 

Областной конкурс социальных 
антинаркотических проектов, 
направленных на пропаганду 
здорового образа жизни, номинация 
«Печатная социальная реклама» 

Кострюкова 
И.Л. 

Диплом 1 
место 

Команда 
ГПОУ ТО 
«ЧППК» 

Май, 
2021 

Военно-спортивная игра «Комбат» Сериков А.С. Грамота 
МО 
Тульской 
обл. за 
лучший 
результат 

Команда 
ГПОУ ТО 
«ЧППК» 

май, 
2021 

Тульский областной Форум военно-
патриотических клубов и временных 
сводных отрядов государственных 
профессиональных образовательных 
учреждений Тульской области в 
номинации «Смотр строя и песни 
«Аты-баты шли солдаты» 

Сериков А.С. Грамота 
МО 
Тульской 
обл. за 3 
место 
Благодарст
венное 



письмо за 
активное 
участие 

Команда 
ГПОУ ТО 
«ЧППК» 
«Пересвет» 

Май, 
2021 

Региональная военно-патриотическая 
игра «Майские маневры», 
посвященная 80-й годовщине 
обороны Тулы от немецко-
фашистских захватчиков в Великой 
Отечественной войне. 

Сериков А.С. Грамота за 
активное 
участие 

Волкова 
Алена 

2021 XXIV Международная студенческая 
научно-практическая конференция 
«Проблемы молодежи глазами 
студентов» 

Кирсанова О.И. Сертифика
т 
участника 

Мясникова 
Елена 
Котова Софья 
Штефан 
Анастасия 

10 июня 
2021 

Областная выставка-конкурс 
творческих работ обучающихся 
«Тульские промыслы» 

Труфанова 
А.Л. 

Свидетельс
тво 
участника 
у каждого 

Лимонова 
Надежда 

10 июня 
2021 

Областная выставка-конкурс 
творческих работ обучающихся 
«Тульские промыслы» 

Труфанова 
А.Л. 

Диплом 
победителя 
1 место 

Платонова 
Марина 

Июль, 
2021 

«Профстажировки 2.0» . 
Национальный проект «Россия- 
страна возможностей» Решение 
кейса «Разработка модели 
студенческого клуба 
профессионального развития в 
образовательной организации» 

Грашина Ю.Е. Диплом 
победителя 

Платонова 
Марина 

Июль, 
2021 

«Профстажировки 2.0» . 
Национальный проект «Россия- 
страна возможностей» 

Решение кейса «Создание 
интерактивного учебного плаката для 
начальной школы» для ГПБОУ 
«Брянский профессионально-
педагогический колледж» 

Грашина Ю.Е. Диплом 
победителя 

Клюева Юлия 
Фадеева 
Дарья 

24-29 
августа 
2021г 

Финал IX Национального 
чемпионата «Молодые 
профессионалы» (WorldSkills Russia) 
– Уфа,2021.  
В составе сборной команды Тульской 
области 

Давыдов А.И. 
Фадеева Е.Н. 

Диплом за 
профессио
нализм, у 
преподават
елей- 
диплом 
эксперта 

команда 
колледжа (6 
человек) 

14.09.20
21 

Районные соревнования по 
волейболу 

Мельников 
С.Ю. 

2 место 

команда 
колледжа (10 
человек) 

18.09.20
21 

Муниципальный этап ВФСК «ГТО» Сериков А.С. 
Серикова О.В. 

I, II, III 
места в 
разных 
дисциплин
ах 

команда 
колледжа (10 
человек) 

18.09.20
21 

Легкоатлетический забег «Кросс 
Нации - 2021» 

Сериков А.С. 
Серикова О.В. 

I, II, III 
места 

команда 13.10.20 Комплексные соревнования среди Сериков А.С. XI место из 



колледжа (6 
человек) 

21 обучающихся Тульской области «К 
защите Отечества готов!» 

16 команд 

Кудашева 
Анна, 
Штефан 
Анастасия 

Октябрь,
2021 

Региональный конкурс плакатов 
«Быть папой – огромное счастье» 

Труфанова 
А.Л. 

Свидетельс
тво 
участника 
(у каждого) 

Татьяна 
Ишутина 
Юлия 
Петрушева 
Ксения 
Ульихина 
Татьяна 
Карпова 
Панова 
Полина 
Пивоваров 
Арсен 
Занин Роман 
Силонов 
Алексей 

23 
октября 
2021г. 

Районный турнир по волейболу 
среди команд образовательных 
учреждений «Осень – 2021» 

Мельников 
С.Ю. 

4 место 

Пилюгина 
Полина 

16 
октября 
2021г. 

Открытое первенство МБУ СШ 
«Олимп» 
по мини-футболу среди девочек 2005 
г.р. и моложе, п.Ленинский 

Мельников 
С.Ю. 

2 место 

Лимонова 
Надежда 

2021 Всероссийский детский фестиваль 
народной культуры «Наследники 
традиций» /ДПИ/ 

Труфанова 
А.Л. 

Диплом 
лауреата 3 
степени 

Команда 
ЧППК (9 
человек) 

Ноябрь,
2021 

Областная военно-спортивная игра 
«Защитник Отечества», посвященная 
Дню народного единства и 80-летней 
годовщине Тульской оборонительной 
операции. 

Сериков А.С. Грамота за 
активное 
участие, 
благодарно
сть 
руководите
лю 
VII место 
из 16 
команд 

Команда 
колледжа (6 
чел) 

13.11.20
21 

Традиционный открытый районный 
турнир по волейболу среди девушек 
«Осенняя красавица» 

Серикова О.В. 1 место 

Команда 
ГПОУ ТО 
«ЧППК», 
Скоркина 
Лиана 

Ноябрь 
2021 

Областной конкурс волонтерских 
инициатив «Путь добра-2021» среди 
добровольческих (волонтерских) 
отрядов и объединений учреждений 
спо 

Сериков А.С. 1 место 

1а группа 
1б группа 
2б группа 

Декабрь 
2021 

Цифровой урок воспитания 
ответственности, дружбы, 
взаимовыручки «Герои Народов» 

Сериков А.С. Сертифика
т 
участника 

Команда 
ГПОУ ТО 
«ЧППК»  

Декабрь 
2021 

Слайм лиги молодежных квизов 
(финал) г.Тула 

Манжос А.В. 
Митченкова 
И.И. 

Сертифика
т 
участника 

Батова Юлия 
Ященко 
Дарья 

Декабрь 
2021 

Деловая игра «Создай свой бизнес», 
г.Тула 

Сериков А.С. Сертифика
т 
участника 



Юсупова 
Диана 
Федоренко 
Карина 
Тамилина 
Виолетта 
Соловьева 
Екатерина 
Попкова 
Оксана 
Подшибякина 
Елена 
Лазарева 
Екатерина 
Кузьмина 
Алиса 
Кузовлева 
Карина 
Ишутина 
Татьяна 
Горбунова 
Татьяна 
Горбунова 
Алина 
Власова 
Мария 
Бирюкова 
Алина 

у каждого 
1 и 2 место 

команда 
колледжа (5 
человек) 

20.12.20
21 

Добровольческий квиз «ПроДобро» Сериков А.С. - 

Ефремов Д. 20.12.20
21 

Тульский областной конкурс 
«Доброволец года» 

Сериков А.С. - 

Пилюгина 
Полина 

22-23 
декабря 
2021г. 

Чемпионат Тульской области по 
мини-футболу среди девушек 

Мельников 
С.Ю. 

2 
место 

Кривицкая 
Полина 
Новохатская 
Карина 

27.12.20
21 

Конкурс среди лучших выпускников 
«PRO-молодежь 71» , номинация 
«СПО» 

Кузнецова М.Е. 
Фадеева Е.Н. 

Диплом 
победителя 
у каждого 

Григурко А., 23.12.20
21,№166
9 

Областная выставка творческих 
работ обучающихся «Тула – город-
герой», номинация Рекламная 
полиграфия Тула41/21» 

Давыдов А.И. Диплом 
победителя 
(1 место) 

Согбатян А. 23.12.20
21, 
№1669 

Областная выставка творческих 
работ обучающихся «Тула – город-
герой», номинация Рекламная 
полиграфия Тула41/21» 

Труфанова 
А.Л. 

Диплом 
призера (2 
место) 

Штефан А. 26.10.20
21№140
2 

Региональный конкурс плакатов 
«Быть папой – огромное счастье», 
номинация «Самый креативный 
плакат» 

Труфанова 
А.Л. 

Диплом 
призера (2 
место) 

Кудашева А. 26.10.20
21№140
2 

Региональный конкурс плакатов 
«Быть папой – огромное счастье», 
номинация «Самый креативный 

Труфанова 
А.Л. 

Диплом 
призера (2 
место) 



плакат» 
Галдина 
Ксения 

Декабрь 
2021г. 

Региональный конкурс историко-
исследовательских и творческих 
работ 
обучающихся «Подвиг героев - 
бессмертен», посвященного 80-
летию 
начала Тульской оборонительной 
операции и 45-летию присвоения 
городу Туле почетного звания 
«Город-герой». Проект "Солдат 
Победы ...."  
 

Василенко А.В. ---- 

 
4.4. Организация воспитательной работы в общежитии учебного заведения 
В общежитии созданы условия для работы и отдыха: есть комнаты для учебных занятий, 

библиотека, читальный зал, зал для проведения мероприятий. Воспитательная работа организуется в 
соответствии с целевой программой "Общежитие - мой дом". Организуют и направляют 
воспитательную работу со студентами, проживающими в общежитии, воспитатели. Воспитатели 
используют индивидуальные и групповые формы работы, что способствует созданию благоприятных 
условий для индивидуального развития личности студентов, формированию у них общих 
компетенций и личностных результатов. Воспитатели общежития работают в тесной связи с 
органами студенческого самоуправления, классными руководителями групп.  

4.5. Социально-психологическое сопровождение студентов 
В колледже сложилась система работы по социальной защите обучающихся, которая 

регламентируется Уставом образовательного учреждения, Положением о стипендиальном 
обеспечении и других формах социальной защиты обучающихся. Реализуют эту функцию 
социальный педагог и  педагог-психолог. 

Цель деятельности данных специалистов - это создание благоприятных условий для реализации 
прав обучающегося, основанных на оказании помощи в преодолении трудностей социального, 
психологического и образовательного характера, исходя из реальных и потенциальных 
возможностей и способностей обучающегося; оказание ему комплексной помощи в саморазвитии, 
самореализации, включение его в социально значимую деятельность; подготовка к самостоятельной 
жизни. 

Для решения задач и целей воспитательной работы на протяжении многих лет колледж 
сотрудничает с учреждениями поселка: ПДН ОП «Чернский», Комиссия по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, Отдел опеки и попечительства, Отдел по делам молодежи, 
Центр занятости населения, военкомат, образовательные учреждения, учреждения культуры, 
спортивные и медицинские учреждения.  

Социальная составляющая социокультурной среды колледжа направлена на создание 
комфортных условий жизнедеятельности студентов. Она включает: назначение социальной 
стипендии студентам; предоставление мест в студенческом общежитии; выявление социального 
статуса студентов (дети-сироты, лица, оставшиеся без попечения родителей, лица, потерявшие в 
период обучения обоих или единственного родителя, инвалиды, участники ликвидации аварии на 
ЧАЭС); социальная поддержка студентов, относящихся к категориям: детей-сирот и лиц из числа 
детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей; лиц, потерявших в период обучения обоих 
или единственного родителя; зачисление студентов на полное государственное обеспечение; 
контроль за соблюдением социальных гарантий студентов; содействие социальной адаптации 
первокурсников к условиям учёбы в колледже; содействие адаптации студентов, проживающих в 
студенческом общежитии; осуществление лечебно-профилактических и оздоровительных 
мероприятий: оказание бесплатной медицинской помощи, прохождение медицинского 
профилактического осмотра, вакцинация студентов.  

В соответствии с действующим законодательством успевающим студентам по результатам 
экзаменационных сессий выплачивается академическая стипендия. Студентам, сдавшим сессию на 
«отлично» и «хорошо» и активно принимающим участие во внеурочной деятельности, 



выплачивается повышенная академическая стипендия.  
Иногородние студенты обеспечены благоустроенным общежитием.  
В колледже функционирует собственная столовая, которая расположена в учебном корпусе. 
Количество посадочных мест в столовой -  108. 
В колледже созданы условия для организации горячего питания студентов, преподавателей и 

сотрудников колледжа, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
Основными задачами организации питания в колледже являются: 
- обеспечение студентов горячим питанием; 
- создание условий, направленных на обеспечение студентов рациональным и 

сбалансированным питанием, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья; 

- гарантирование качества и безопасности питания, пищевых продуктов, используемых 
приготовлении блюд; 

- пропаганда здорового и полноценного питания. 
Контроль за доброкачественностью готовой продукции и заключение о пригодности готовых 

блюд к употреблению осуществляет комиссия. 
Вопросы работы колледжа по улучшению питания студентов, внедрение новых форм 

обслуживания с учетом интересов детей и их родителей рассматриваются не только на совещаниях 
при директоре, но выносятся на педагогические советы, совет Колледжа, попечительский совет, 
родительские собрания. 

Деятельность столовой контролируется службой Роспотребнадзора. 
Соблюдается питьевой режим – установлены питьевые фонтаны. 
Сведения об обучающихся 

Всего  студентов  255 
Юношей 29 
Девушек 226 
Количество обучающихся, проживающих в общежитии 224 
Социальное положение студентов 
Всего студентов-сирот и студентов, оставшихся без попечения родителей, лиц из их 

числа                                                         
21 

Из них проживают в общежитии 19 
Студентов из многодетных семей           30 
Студентов  из неполных семей                       47 
Студентов из малообеспеченных семей 24 
Студентов – инвалидов                                   4 
Студенты с особенностями в психофизическом развитии                                          0 
Всего студентов, требующих повышенного педагогического внимания:                                              1 
состоят на учете в ПДН                                   0 
состоят на учете в КДН   0 
состоят на внутреннем контроле 0 
состоят на учете в наркологическом диспансере 0 
Студенты, занимающиеся в кружках,  секциях                                                                                203 
Студенты, создавшие семью: 
 Из них имеют детей 1 

                
В колледже организована работа Совета по профилактике правонарушений и преступлений. 
Цель: создание системы мероприятий по противодействию совершению правонарушений, 

безнадзорности, самовольных уходов, обеспечивающей комплексный подход к данной проблеме и 
способствующей уменьшению количества совершаемых нарушений, предупреждение случаев 
самовольных уходов студентов. 

Задачи: 
1. Оказывать содействие в формировании правового пространства в колледже, 

обеспечение и защита прав законных интересов участников образовательного процесса. 
2. Способствовать созданию благоприятной психологической обстановки в колледже для 

участников образовательного процесса. 
3. Способствовать организации совместной работы с родителями по повышению их 

уровня образованности и компетентности в различных трудных жизненных ситуациях. 
4. Сотрудничество с органами опеки и попечительства, здравоохранения, культуры, 



правоохранительными органами с целью формирования ответственной и способной к жизни в 
обществе личности. 

Таблица  
Информация о несовершеннолетних группы риска и несовершеннолетних, совершивших 

преступления и иные правонарушения в 2021 году 
Количество 
(обучающихся, 
студентов) 

Количество обучающихся 
образовательного 
учреждения, состоящих на 
учете 

Количество 
обучающихся, 
совершивших 
правонарушения 

Количество 
обучающихся, 
совершивших 
преступления 
(квалификация, 
статья) Внутрикол 

леджном 
учете 
 

в КДН 
и ЗП 

в ОДН 
УВД 

2 3 4 5 6 7 

254 чел. 0 0 0 0 0 
 
 

Показатель результативности Норма
тив. 

Факт За 
предыдущий 

 доля студентов, стоящих на внутреннем учете 
колледжа 

Не более 1 % 0 % 0 % 

доля студентов, состоящих на учете в КДН и ЗП Не более 1 % 0 % 0 % 
 

доля студентов, состоящих в ОДН и УВД Не более 1 % 0 % 0 % 
доля студентов, совершивших правонарушения 0 % 0 % 0 % 

доля студентов, совершивших преступления 0 % 0 % 0% 

 
На Совете рассматриваются вопросы по профилактике правонарушений студентов, 

нарушающих Устав колледжа, Правила проживания в общежитии, допускающие пропуски без 
уважительной причины, решаются вопросы по постановке/снятию с внутриколледжного учета, 
отслеживается динамика изменения поведения данной категории студентов, контролируются 
студенты, совершившие правонарушения и преступления по представлениям из отделов полиции, 
комиссии по делам несовершеннолетних. На заседаниях, в обязательном порядке, присутствуют 
студенты и их законные представители, классные руководители, преподаватели, воспитатели 
общежития. 

На протяжении года посильная помощь оказывалась малообеспеченным, многодетным семьям. 
Она заключалась в правовом просвещении, в организации встреч с работниками 
правоохранительных органов, в оформлении документов для получения необходимых денежных 
средств. 

Обучающиеся, из категории дети-сироты, и дети, оставшиеся без попечения родителей в 
соответствии с ФЗ РФ № 159 от 21.12.1996г. «О дополнительных гарантиях по социальной защите 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Федерального закона № 359-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» от 03.07.2016 года, 
закона Тульской области  №1336-ЗТО «О защите прав ребенка» от 07.10.2009 года получают все 
необходимые им пособия:  

- обеспечение питанием (средняя стоимость суточного набора продуктов на одного человека в 
день). В выходные, праздничные и каникулярные дни сложившаяся норма расходов на питание 
увеличивается на 10% в день на каждого человека; 

- обеспечение одного человека в месяц одеждой, обувью и мягким инвентарем; 
- обеспечение обучающимися предметами личной гигиены; 
- обеспечение обучающихся хозяйственным инвентарем; 



- освобождение от оплаты за проживание в общежитии. 
В колледже функционирует «Служба медиации», куда может обратиться любой студент, 

преподаватель или родитель, нуждающийся в помощи по разрешению конфликтной ситуации. 
          В апреле-мае 2021 года согласно Распоряжению Министерства образования Тульской области 
в стенах ГПОУ ТО «Чернский профессионально-педагогический колледж» был проведен 
мониторинг по выявлению стрессовых и депрессивных состояний, суицидальной 
предрасположенности обучающихся государственных и муниципальных общеобразовательных и 
профессиональных образовательных организаций, расположенных на территории Тульской области. 
В данном исследовании приняли участия 111 несовершеннолетних студента колледжа. По 
результатам мониторинга, в отношении обучающихся отнесенных к «группе риска» реализовывалась 
профилактическая программа. 

В ноябре 2021 года, по Распоряжению Министерства образования Тульской области, в 
колледже было проведено социально-психологическое тестирование обучающихся не достигших 26 
лет, на раннее выявление потребления наркотических средств и психотропных веществ. Участвовали 
266 человек. Результаты исследования были систематизированы для дальнейшей профилактической 
работы со студентами.  

В 2021 учебном году проведена следующая работа: 
- создание банка данных на детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
- оформление личных дел детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
- диагностика вновь зачисленных обучающихся и помощь им в адаптации к условиям обучения 

в колледже и проживанию в общежитии в течение всего учебного года; 
- взаимодействие со специалистами социальных служб, ведомственными и административными 

органами для принятия мер по социальной защите и поддержке обучающихся; 
- контроль за успеваемостью и посещаемостью не только обучающихся из числа детей- сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, но и за обучающимися «группы риска»; 
- беседы с опекунами по вопросам поведения и обучения подопечных; 
- консультации с территориальным отделом опеки по жилищным вопросам; 
- информирование каждого обучающегося из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей о суммах выплат и правильном расходовании денежных средств; 
- привлечение обучающихся данной категории к участию в общеколледжных и областных 

мероприятиях; 
- вовлечение в работу кружков и секций; 
- беседы о поведении и отдыхе во время зимних и летних каникул;  
- беседы с опекунами по вопросам поведения и обучения подопечных; 
- беседы с обучающимися по выявлению индивидуальных особенностей, помощь в адаптации 

вновь прибывшим, в том числе студентов из категории детей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей. Темы для бесед разные: «Как правильно организовать свой режим», «Условия 
для проживания и подготовки уроков», «Правила и нормы проживания в студенческом общежитии», 
«Конфликтные ситуации, как их разрешить» и др. 

В целом воспитательная работа в колледже направлена на формирование и развитие 
интеллектуальной, культурной, творческой, нравственной личности обучающегося, будущего 
специалиста, сочетающего в себе профессиональные компетенции, высокие моральные и 
патриотические качества, обладающего правовой и коммуникативной культурой, активной 
гражданской позицией. Общая цель воспитательной работы достигается путем совместной работы 
всего педагогического коллектива, инициативностью и активностью студентов и в некоторой 
степени родителей. Это позволяет педагогическому коллективу успешно выполнять поставленные 
задачи по построению единого воспитательного пространства. 

За отчетный период не зафиксировано обоснованных жалоб со стороны обучающихся, 
педагогов и родителей по вопросам, связанным с решением конфликтных ситуаций. Цели и задачи 
на следующий год - совершенствование системы воспитательной работы в колледже, создание 
условий для самореализации творческих способностей каждого студента. 

 
      

Дата заполнения «08» апреля 2021 г. 
              

                                                                                                                              Директор ГПОУ ТО «ЧППК» Н.Н. Королев  
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