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В ЭТОМ ВЫПУСКЕ:  

         Клэй П.Бедфорд 

«За один день вы 
можете преподать 
студенту урок, но 
если вы воспитае-
те в нём любозна-
тельность и любо-
пытство, то он 
будет продолжать 
учиться всю свою 
жизнь». 
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Принципиально важными для смешан-
ного обучения являются: 

 создание среды высоких ожида-
ний; 

 формирование личной ответ-
ственности учащихся за результа-
ты обучения; 

 формирование культуры, наце-
ленной на персонализацию обу-
чения. 

Структура смешанного обучения может 
варьироваться, существует множество 
форм и способов организации смешан-
ного обучения. Институтом Клейтона 
Кристенсена выделено более 40 моде-
лей смешанного обучения, но не все 
они одинаково эффективны. 
В лучших моделях присутствуют персо-
нализация, развитие личной ответствен-
ности за собственное обучение, переход 
каждого ребёнка к изучению нового 
материала только после того, как он 
подтвердит овладение предыдущим. 
Важную роль в смешанном обучении 
играет проектная практико-
ориентированная работа (не только ин-
дивидуальная, но преимущественно 
коллективная). 
Рассмотрим наиболее эффективные мо-
дели: 
1. Перевёрнутый класс—самая простая 
модель для реализации, но не всегда отве-
чающая высоким стандартам смешанного 
обучения из-за того, что не все  готовы 
проводить уроки в классе в практическом, 
интерактивном формате (см.рис 1, с.2) 

2. Ротация станций 

Эта модель прекрасно работает, но требу-
ет наличия компьютеров или планшетов в 
классе, использования LMS 
и  умения организовать групповую работу  
(см.рис.2, с.2-3) 

 

   

3.Гибкая модель 
Это самая сложная для реализации, но и 
самая многообещающая модель. Чтобы 
работать в ней, у учеников должны быть 
развиты навыки самоорганизации, поэто-
му гибкую модель обычно применяют у 
учащихся старших классов и студентов. 
 
Реализация в конкретной школе зависит 
от её физического пространства. Обычно 
используется большое центральное поме-
щение, в котором у каждого учащегося 
есть индивидуальное рабочее место — 
мини-офис. 
У каждого ученика есть компьютер (или 
планшет), с помощью которого он зани-
мается онлайн. По периметру этого про-
странства расположено множество зон 
для работы в малых группах, для 
дискуссий, а также учебные лаборатории. 
Кроме того, есть зона социализации, в 
которой дети могут размещаться на дива-
нах или пуфиках, чтобы общаться и 
учиться. 
Главное — чтобы школьники могли сво-
бодно перемещаться и группироваться с 
учётом своих потребностей. 
Основная идея гибкой модели в том, 
что ученики, в отличие от моделей ро-
тации (см. выше), не ограничивают ко-
личество времени на тот или иной вид 
учебной деятельности. У каждого 
школьника есть гибкий график работы, 
изменяемый в зависимости от необхо-
димости (см.рис.3, с.3) 
 

  
Обучающихся нельзя 
«бросить» в смешанное 

обучение, надеясь, что они 
сами «выплывут». 
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МОДЕЛИ СМЕШАННОГО ОБ УЧЕНИЯ  

Образовательное учреждение/ Дом. Освоение                         
Отработка уч.материала.             уч.материала 

                Рис.1  Модель  «Перевёрнутый класс» 

Особенности работы с данной моделью: 
Учащиеся дома работают в учебной онлайн-среде с ис-
пользованием собственных электронных устройств с 
доступом в интернет, знакомятся с новым или закрепля-
ют изучаемый материал. На уроке происходит закрепле-
ние изученного и актуализация полученных знаний, ко-
торая может проходить в формате семинара, ролевой 
игры, проектной деятельности и других интерактивных 
формах. Эта модель позволяет уйти от фронтальной 
формы работы в классе и реализовать интерактивные 
формы работы на уроке. 
Информация об успешности освоения дома нового ма-
териала каждым учеником позволяет учителю оператив-
но скорректировать сценарий урока. 
Например, учитель может организовать ролевую игру 
для учеников, которые успешно освоили новый матери-
ал, и в это время поработать с группой учащихся, кото-
рые не ознакомились с новым материалом дома или не 
разобрались в нём. 
Технические требования для реализации: наличие у уча-
щихся дома электронных устройств с доступом к интер-
нету. 
Плюсы: даёт учителю возможность реализовать интер-
активные формы работы на уроке, освобождает от необ-
ходимости знакомить весь класс с новым материалом 
фронтально, при использовании LMS (см.прим.) позво-
ляет построить урок с учётом готовности учеников к 
этому уроку. 
Минусы: учитель должен подготовить проверочные за-
дания для детей. 
Возраст: начиная с начальной школы. 
Требования к учителю: умение проводить уроки в ин-
терактивной форме и умение работать с LMS. 
Сложность реализации: может быть реализована одним 
учителем для своего предмета. 
 

Примечание. LMS— cистема управления обучением, 
например Moodle. 

 

 
                    Модель «Ротация станций» 
 
Учащиеся делятся на три группы по видам учебной 
деятельности, каждая группа работает в своей части 
класса (станции): станция работы с учителем, станция 
онлайн-обучения и станция проектной работы. В те-
чение урока группы перемещаются между станциями 
так, чтобы побывать на каждой из них. Состав групп 
от урока к уроку меняется в зависимости от педагоги-
ческой задачи.  
Например, одна группа начинает работать под руко-
водством учителя, другая занимается с помощью ком-
пьютеров, третья разбивается на подгруппы и работа-
ет над групповыми проектами. Группы перемещают-
ся по кругу: ученики, сначала работавшие с учителем, 
затем переходят к групповым проектам, а далее — в 
зону онлайн-обучения, где работают на компьютерах. 
Станций может быть и две — станция работы с учи-
телем и станция онлайн-работы. В этом случае реко-
мендуется проводить уроки проектной работы или 
занятия в интерактивной форме не реже, чем каждый 
третий-четвертый урок. 
                                                                 
                      

 
                       Рис. 2 Модель «Ротация станций» 

Более подробное описание моде-

лей смешанного обучения смот-

рите в публикациях сообщества  
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Технические требования для реализации: наличие в 
классе электронных устройств (либо с доступом в 
интернет, либо объединённых в сеть) из расчёта 
одно устройство на троих детей при реализации 
работы на трёх станциях (одно устройство на двух 
детей при двух станциях, одно устройство на четы-
рёх детей при четырёх станциях). Использовать 
компьютеры или планшеты дома не предполагает-
ся. 
Плюсы: даёт учителю возможность реализовать 
дифференциацию, в каждый момент времени рабо-
тать с малой группой, использовать интерактивные 
формы работы на уроке, организовать регулярную 
групповую работу. 
Минусы: если нет готовой LMS с учебными мате-
риалами по предмету, учитель должен подготовить 
материалы для урока в LMS. 
Возраст учащихся: начиная с начальной школы. 
Требования к учителю: умение работать с малыми 
группами, умение реализовывать дифференциро-
ванный подход, умение работать с LMS, готов-
ность быть тьютором и фасилитатором, умение 
формировать учебную культуру класса. 
Сложность реализации: может быть реализована 
одним учителем для своего предмета. 
 

Гибкая модель 

Технические требования для реализации: необходим 
один компьютер или планшет для каждого ученика, а 
также переоборудование пространства школы. 
Плюсы: возможность достичь максимальной индивиду-
ализации и даже персонализации обучения. 
Минусы: сложность реализации. 
Возраст учащихся: старшеклассники, студенты. 
Требования к учителю: умение работать с малыми 
группами, умение поддерживать индивидуальную ра-
боту учащихся, помогать им выстраивать индивидуаль-
ные траектории, умение работать с LMS, готовность 
быть тьютором и фасилитатором, умение формировать 
учебную культуру ОУ. 
Сложность реализации: для реализации нужна коман-
да учителей-единомышленников и поддержка админи-
страции. 
 
 
В смешанном обучении  очень важна культура образо-
вательного учреждения, так как она оказывает принци-
пиальное влияние на результаты работы. Поскольку 
смешанное обучение предполагает повышение са-
мостоятельности учащихся, мы говорим о том, что в 
онлайн-среде учащиеся хотя бы частично самостоя-
тельно выбирают «темп, время, образовательную траек-
торию и место обучения». ОУ должно сформировать 
некоторые культурные нормы, которые нужны для са-
мостоятельной работы. 
Зачастую есть иллюзия, что культура — это что-то, что 
невозможно определить, описать, это что-то витает в 
воздухе или держится на личности директора. Однако, 
если посмотреть на ОУ как на организацию и объект 
управления, мы вспомним о понятии организационной 
культуры. Организационная культура — это комплекс 
убеждений и ожиданий, разделяемый членами органи-
зации, о подходах к постановке дела, к формам отноше-
ний и к достижению результатов деятельности. Она 
воплощается в наборе традиций, ценностей, символов, 
общих подходов, мировоззрения администрации, учи-
телей, учеников, описывающих представления о спосо-
бах деятельности, нормах поведения, неписаных пра-
вил, запретов, ожиданий, представлений о будущем и 
настоящем и т. п. Можно сказать, что организационная 
культура является выражением индивидуальности дан-
ного ОУ. 

       

МОДЕЛИ СМЕШАННОГО ОБУЧЕНИЯ  

Рис.3. Гибкая модель 

Гибкая модель предполагает, что убирается мно-
жество ограничений в системе: границы урока, 
границы тем и т.д., и каждый ученик получает 
возможность двигаться в своём темпе. 

В гибкой модели становятся актуальными культу-
ра высоких ожиданий, в которой каждый ученик 
идёт к своей высокой цели, и умение школы со-
здавать и поддерживать эту культуру. 
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ЭТО ИНТЕРЕСНО  

Эдгар Дейл — известный американский педа-
гог, профессор Университета Огайо. 
В 1946 году выпустил книгу Audiovisual Meth-
ods in Teaching, где впервые представил конус 
опыта. С его помощью Дейл «разложил по по-
лочкам» способность обучаемых воспроизво-
дить полученную информацию. Профессор пре-
подавал ученикам разными способами один и 
тот же материал. Оказалось, что наиболее аб-
страктными для человека являются слова 
(верхушка конуса), а наиболее конкретным лич-
ный опыт. 
Схема Эдгара Дейла стала очень популярна. В 
1970-х годах последователи учёного связали 
конус со способностью человека к запомина-
нию и дополнили ориентировочными числовы-
ми данными.   
У конуса обучения есть как поклонники, так и 
критики. Однако практика показывает, что дви-
гаясь от вершины конуса к основанию, можно 
основательно изучить любую, даже очень 
сложную, тему.  

 Используя современные наработки психологии, 
вы можете сделать свое обучение более эффек-
тивным. Вот что для этого нужно: 
Освойте методики запоминания. 

• повторяйте пройденный материал; 

• изучайте информацию разными способами; 

• найдите свои сильные стороны в обучении и 
используйте их; 

• ищите ответ заново, если забыли его, а не 
пытайтесь вспомнить; 

• проходите тестирование после каждой темы; 

• учитесь перед сном; 

• учитесь постепенно, изо дня в день; 

• проходите курсы. 
 
Учитесь учиться, и тогда вы станете эффектив-
ней во всем остальном! 

 
 
 

Обучать других  и использовать 
изучаемый материал в собствен-
ной жизни—это наиболее эффек-
тивный способ выучить что-то. 

                                         Э.Дейл 

https://4brain.ru/lnd/?cb=mnemo

