
 

      17 апреля состоялось заседание научно– методического совета, на 

котором  обсуждались вопросы обновления программ и КОСов в соот-
ветствии с требованиями профстандартов и чемпионата Worldskills. 
Каждый председатель предметно– цикловой комиссии рассказал  о том, 
какая работа проведена членами  его комиссии по этому направлению. 

Заслушан отчёт о работе ПЦК преподавателей специальности «Дизайн» 
в рамках недели ПЦК 

Рассматривался вопрос проведения в колледже фестиваля школьников 
и студентов «Шаг в будущее», изучено Положение о его проведении. 

Было решено провести фестиваль и день открытых дверей 12 мая этого 
года. 

Новое в Российском законодательстве в области профессионально-
го образования  ( последние нормативные документы) 

Информация Рособрнадзора от 15.01.2018 г. «об изменениях, внесённых 
в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образо-
вательным программам СПО. 

Письмо Министерства образования и науки РФ от 04.06.2015 г. № 06-
656 «Законодательное и нормативно– правовое обеспечение СПО в ча-
сти приёма , перевода и отчисления обучающихся .(ответы на вопросы, 
от 28 июля 2015 г.) 

Комплекс мер, направленных на совершенствование системы СПО на 
2015– 2020 г.г. (утверждён Распоряжением Правительства РФ от 
03.03.2015 г., №349– р). 

Методические рекомендации по совершенствованию  среднего профес-
сионального образования с использованием результатов проведения  
чемпионатов профессионального мастерства, всероссийских олимпиад 
и конкурсов профмастерства по наиболее востребованным и перспек-
тивным профессиям.( Письмо МОН №06-2069 от 28 12.2017 г.) 

Письмо МОН 05-500 от 09.11.17 г. «О направлении методических реко-
мендаций по осуществлению федерального государственного надзора в 
сфере образования  в  отношении организации, осуществляющей  обра-
зовательную деятельность по основным программам профессионально-
го обучения.» 

Письмо МОН от 27.02.2018г. № 06-341 «О направлении методических 
рекомендаций по обеспечению финансовых и кадровых условий реали-
зации образовательных программ СПО в соответствии с новой моделью 
ФГОС по 50 наиболее востребованным и перспективным профессиям и 
специальностям». 
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Оценивание работы в группах 

В предыдущем номере нашей газеты мы рассматривали методы и 
приёмы рефлексии приобретённого опыта, которые позволяют   
ученику переосмыслить  свой опыт, провести самоанализ и 
самооценку своей деятельности. Иногда педагоги затрудняются в 
оценке работы группы и конкретного ученика в ней. Для оценивания 
работы учащегося в группе возможно применение как оценки 
индивидуальной работы в группе, так и оценки группового 
взаимодействия. 

Самооценка обучающимся собственной работы в малой группе 

        

Оценивание групповой работы 

 

 Подпись членов группы_____________________________________________________________________________ 

   Оценивание групповой работы 

) 
Пульс  

       
                           Полезная  информация  

Насколько эффек-
тивно осуществлял 
коммуникацию 

Всегда Обычно Иногда Никогда 

Я осуществлял со-
трудничество, 
направленное на 
достижение общих 
целей 

    

Я старался выпол-
нить задание 

    

Я инициировал но-
вые идеи, предложе-
ния и занимал кон-
структивную пози-
цию 

    

Я оказывал помощь 
своим товарищам по 
группе 

    

Я поддерживал дру-
гих участников груп-
пы 

    

Показатели Всегда Обычно Иногда Никогда 

Мы проверяли, насколько всем 
в группе понятно задание 

 

    

Мы задавали друг другу вопро-
сы 

    

Мы поясняли то, что кому– 
либо непонятно 

    

Мы помогали друг другу, что-
бы все смогли применить полу-
ченные знания на практике 

    

Показатели Всегда Обычно Иногда Никогда 

Мы проверяли, насколько всем в 
группе понятно задание 

    

Мы задавали друг другу вопросы     

Мы поясняли то, что кому– либо 
непонятно 

    

Мы помогали друг другу, чтобы все 
смогли применить полученные зна-
ния на практике 
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Оценивание работы в группах ( продолжение) 

 
Для самооценки и взаимопроверки работы в малой группе целесообразно использовать следую-
щий инструментарий. Ученик фиксирует в первой графе  первой колонки таблицы своё имя и 
первоначально оценивает  своё выступление сам по 10– или 5-балльной шкале с использованием  
предложенных критериев. Затем он загибает край оценочного листа так, чтобы тот, кого он про-
сит оценить себя, не видел результатов самооценки. Второй участник малой группы, используя 
критерии и соответствующую колонку таблицы, чтобы зафиксировать результат, ставит свои 
оценки по каждому из критериев и, в свою очередь, заворачивает край оценочного листа, пода-
вая его третьему участнику. Если есть необходимость, количество человек в группе, осуществ-
ляющих  взаимооценку, и критериев может быть увеличено. Когда оценочный лист будет полно-
стью заполнен, он снова  возвращается тому, кто осуществлял самооценку. Баллы по критериям 
подсчитываются, и выставляется общий балл в соответствующую графу. Возможны обсуждение 
поставленных оценок в малых группах, коллективная рефлексия. Оценку, полученную за груп-
повую работу, можно учитывать как вклад ученика в окончательный результат его деятельности 
в течение всего урока. 

 
Взаимооценка в малой группе 

 
 
 

  
                     ПОЛЕЗНАЯ  ИНФОРМАЦИЯ  

Имя Взаимооценка 1 Взимооценка 2 Саиооценка Общий балл 

Занимал активную 
позицию, иницииро-
вал идеи , помогал 
товарищам 

    

Выполнил свою часть 
группового задания 

    

Задавал вопросы,, де-
лал комментарии 

    

Осуществлял презен-
тацию группового за-
дания или коммуника-
цию с другими груп-
пами 

    

Общий балл     
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 (окончание, начало на странице 2, продолжение на странице 3) 
Для развития навыков взаимооценки групповой работы можно использовать анкету, которая пред-
лагается каждому члену группы после выполнения группового задания, содержит следующие во-
просы: 
1) Как ты считаешь, кого можно назвать лидером в группе? 
2)  Отметь галочкой на маленькой линии, кто из членов группы участвовал в выполнении зада-

ния в течение всего времен, отведённого на групповую работу? При этом укажи имя каждого 
члена группы на большой линии . 

3) В какой степени каждый человек в группе оказывал тебе помощь при выполнении задания? 
 В течение всего времени. 
 Немного помогал. 
 Не помогал. 
При подведении результатов: 
1) количество рейтингов, полученных по первому показателю  * 2=; 
2) Количество номинаций по второму показателю* 3=; 
3) «в течение всего времени» приравнивается к 2 баллам, «немного помогал»- к 1 баллу; «не по-

могал» оценивается как 0 баллов. 
          Общее количество баллов суммируется и может быть проанализировано педагогом в контек-
сте получения представления о том , кто являлся лидером в группе, у кого хорошо развиты навыки 
внутригрупповой коммуникации, а также чувство ответственности за общее дело, кто являлся в 
группе  «изгоем», кто устранился от выполнения задания. Это может являться основанием для при-
нятия  педагогического решения о качественном составе группы в целях создания более эффектив-
ных условий, способствующих развитию  коммуникативных учебных действий. 
Применение рефлексивных методик является частью стратегий оценивания, применяемых в образо-
вательном процесс. 
 (Материал из книги Е.И. Фастовой и О.Л.Ивановой «Инновационные педагогические технологии») 
           

Где можно получить сведения о проведении конкурсов, конференций и принять участие. 
 

 1.Всероссийское образовательно– просветительское издание «Альманах Педаго-
га»  (almqanahpedagoga.ru) 
2. Слово педагога (slovopedagoga.ru) . 
3.Всероссийский образовательный портал «Просвещение» (prosveshhenie.ru). 
4.Информационно– методическое объединение педагогов «Эволюция». 
5.Центр современных образовательных технологий. 
6. Образовательный портал УчМет». 
7. Педагогический портал «Урок РФ» и др. 
   
           Участие в конкурсах, конференциях способствует  повышению профессионального  мастер-
ства педагога, раскрывает творческие дарования. Это один из показателей для  успешного прохож-
дения аттестации на присвоение квалификационной ка-
тегории, это влияет на  повышение престижа учебного 
заведения. Поэтому будьте активны,  не только готовьте 
студентов к участию в конкурсах,  конференциях, но и 
сами  участвуйте в них, публикуйте интересные свои 
наработки  в журналах и материалах конференций.  
Желаем всем успехов и творческой активности! 
 
       Поздравляем весь коллектв с первомайскими празд-
никами! Желаем крепкого здоровья, благополучия в се-
мье, взаимопонимания, хорошего настроения . 
. 

Пульс  

  
                     Познакомьтесь          


