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Министерство просвещения введёт  
две новые должности для учителей  

Газета научно-методического совета Чернского профессионально-педагогического колледжа 

Как сообщила глава Минобрнауки О.Ю Васильева на всероссийской конференции, 
посвящённой новой модели аттестации учителей, планируется ввести с 2020 года две 
новые должности для учителей школы: старший учитель и ведущий учитель.  

"Мы очень хотим утвердить и создать такую модель аттестации наших педаго-
гов, которая станет настоящим стимулом профессионального роста, позво-
лит учителям без сбора портфолио и массы других документов обеспечить 
прохождение процедуры аттестации на рабочем месте. Мы планируем, что 
доработанная окончательная версия модели аттестации пройдет обяза-
тельно широкое общественное обсуждение и в окончательном варианте 
будет утверждена в 2020 году", - сказала Ольга Васильева. 

Карьера учителя будет развиваться как по горизонтали (первая и высшая квалифика-
ционные категории), так и по принципу, устанавливаемому с введением новых долж-
ностей "старшего учителя" (методиста) и "ведущего учителя" (наставника). 

"У нас есть подготовленный проект постановления правительства РФ "О внесе-
нии изменений в номенклатуру должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должно-
стей руководителей образовательных организаций". Этот документ при-
зван утвердить в правовом поле новые должности", - подчеркнула глава 
ведомства. 

Она также обозначила проблемы, которые возникли во время тестирования новой мо-
дели аттестации учителей.  

"Мы выявили на данном этапе апробации проблему с оценкой учета мнения вы-
пускников, это вопрос очень спорный. На сегодняшний день ясно, что в 
новой модели аттестации этот аспект представлен не будет. Также 
наибольшее количество вопросов, совершенно справедливо, вызывали ви-
деоурок или видеофрагмент урока, и не столько по причине трудности 
съемки, сколько по причине требования согласия родителей или законных 
представителей на видеосъемку… использование этого формата нецелесо-
образно", - считает Ольга Юрьевна. 

По мнению главы Минпросвещения, у педагогов должен быть "экзамен на вхождение 

в профессию, как у медиков". Поэтому ведомство планирует создать сеть независимых 

аттестационных центров, где учителя смогут пройти независимую аттестацию еще до 

официальной процедуры, чтобы самостоятельно оценить свой уровень квалификации, 

выявить пробелы и устранить их. 

 

С 2020 года учителя будут проходить аттестацию в новом формате в рамках нацио-
нальной системы учительского роста. 

Российских учителей ждут испытания на профпригодность на основе ЕФОМов. 

Ольга Васильева заявила, что отчётность для учителя должна быть сведена к трём 
документам 

Министр просвещения: Решение о надбавках в стимулирующей части оплаты труда 

учителей должно приниматься коллегиально. 
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                                 Вести с заседания научно-методического совета 

    
Пульс  

  

                                    З Н А К О М Ь Т Е С Ь  

          27 ноября состоялось заседание научно-методического совета, на котором обсуждались вопросы проведе-
ния в декабре конкурсов «Призвание» и «АртДиза71». Конкурс «Призвание» проводится в колледже уже третий 
год, в нём принимают участие студенты 3 курса Он включает задания чемпионата Ворлдскиллс Россия. В этом 
году эти испытания несколько изменились. Было решено провести конкурс в два этапа: первый этап – с 10 по 14 
декабря, второй – в феврале. Участники уже, в основном определились, отрадно, что желающих в этом году 
больше, чем в предыдущих годах. 

        Обширная программа планируется в конкурсе «АртДиза71». Предусматривается проведение очных и заоч-
ных конкурсов, а также будут проведены мастер-классы для школьников и студентов, учителей  и преподавате-
лей художественных дисциплин: витраж, фотошоп, ажурное прокалывание, векторная композиция, японская 
живопись, макетирование деревьев. 

       Заместитель директора по воспитательной работе познакомила с Положением о самоуправлении в колледже, 
сообщила о том, что комитеты  по различным направлениям уже созданы, отметила, что студенты  проявили 
интерес и готовы к работе. Члены научно– методического совета одобрили Положение, предложили закрепить 
за каждым комитетом куратора из числа преподавателей и вынести это на обсуждение педагогического совета. 

      Также научно-методический совет решил вынести обсуждение и утверждение Положения о внешнем виде 
студентов на заседание педагогического совета. 

 

                                                   Активные методы обучения 

Пример АМ организации самостоятельной работы над темой  

При организации самостоятельной работы над новой темой важно, чтобы обучающимся было интересно всесто-
ронне и глубоко проработать новый материал. Для работы над темой урока можно использовать методы «Ульи», 
«Визитные карточки», «Экспертиза» и др. Для проведения дискуссии и принятия решений – методы 
«Cветофор», «Приоритеты», «На линии огня». Для представления материала самостоятельной работы обучаю-
щихся – «Инфо-карусель», «Автобусная остановка», «Ярмарка». 
     Метод «Автобусная остановка» Учитель определяет количество обсуждаемых вопросов новой темы. 
Участники разбиваются на группы по числу вопросов. Группы распределяются по автобусным остановкам. На 
каждой остановке (на стене или на столе) расположен лист большого формата с записанным на нем вопросом по 
теме. Учитель ставит задачу группам – записать на листе основные моменты новой темы, относящиеся к вопро-
су. В течение 5 минут в группах обсуждаются поставленные вопросы и записываются ключевые моменты. Затем 
по команде учителя группы переходят по часовой стрелке к следующей автобусной остановке. Знакомятся с 
имеющимися записями и, при необходимости, дополняют их в течение 3 минут и т.д. Исправлять существую-
щие записи, сделанные предыдущей группой нельзя. Когда группа возвращается к своей первой остановке, она в 
течение 3 минут знакомится со всеми записями и определяет участника группы, который будет представлять 
материал. В завершении учитель резюмирует сказанное всеми группами, при необходимости вносит коррективы 
и подводит итоги работы. 
        Метод «На линии огня» Ученики делятся на две команды. Одна команда отвечает за аргумент «за», другая 
за аргумент «против». Команды начинают дискуссию по предлагаемому преподавателем вопросу. Одни называ-
ют только доводы в пользу, другие – против этого. Каждый старается убедить противника в своей правоте. Через 
2-4 минуты противники меняются местами и меняют аргументацию на противоположную. 

     Активные методы выяснения целей, ожиданий и опасений 

       Такие методы, как «Список покупок», «Дерево ожиданий», «Лицензия на приобретение знаний», 
«Разноцветные листы» позволяют эффективно провести выяснение ожиданий и опасений и постановку целей 
обучения. Для выяснения образовательных целей учеников, их ожиданий и опасений можно использовать, 
например, на первом уроке в начале учебного года следующий метод: 

        Метод «Фруктовый сад»  

       Учителю (классному руководителю) результаты применения метода позволят лучше понять класс и каждого 
ученика, полученные материалы учитель сможет использовать при подготовке и проведении уроков 
(внеклассных мероприятий) для обеспечения личностно-ориентированного подхода к обучающимся. Обучаю-
щимся данный метод позволит более четко определиться со своими образовательными целями, озвучить свои 
ожидания и опасения, с тем, чтобы педагоги могли их знать и учитывать в образовательном процессе. 
Численность :весь класс. Время :20 минут . 

Подготовка: заготовленные заранее из цветной бумаги шаблоны яблок и лимонов, фломастеры, плакат, скотч. 
Проведение. Заранее готовятся два больших плаката с нарисованным на каждом из них деревом. Одно дерево 
подписано «Яблоня», второе – «Лимонное дерево».Обучающимся раздаются также заранее вырезанные из бума-
ги крупные яблоки и лимоны. (Продолжение на стр.3) 

 

 

         Пример АМ организации 
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                      З Н А К О М Ь Т Е С Ь  

          Учитель (классный руководитель) предлагает обучающимся попробовать более четко определить, что они 
ожидают (хотели бы получить) от обучения и чего опасаются. Ожиданий и опасений может быть несколько. К 
числу ожиданий (опасений) относятся формы и методы обучения, стиль и способы работы на уроках, атмосфера 
в классе, отношение учителей и одноклассников и т.д. Cвои ожидания ученикам предлагается записать на ябло-
ках, а опасения – на лимонах. Те, кто записал, подходят к соответствующим деревьям и при помощи скотча при-
крепляют фрукты к ветвям. После того, как все ученики прикрепят свои фрукты к деревьям, учитель озвучивает 
их. После озвучивания ожиданий и опасений можно организовать обсуждение и систематизацию сформулиро-
ванных целей, пожеланий и опасений. В процессе обсуждения возможно уточнение записанных ожиданий и опа-
сений. В завершении метода учитель подводит итоги выяснения ожиданий и опасений. Примечание: Перед нача-
лом выяснения ожиданий и опасений учитель объясняет, почему важно выяснить цели, ожидания и опасения. 
Приветствуется, когда учитель (классный руководитель) также участвует в процеccе, озвучивая свои цели, ожи-
дания и опасения. 

                           Методы презентации учебного материала 

           Метод «Золотой ключик» 
Проведение: Учитель говорит, что информация на уроке будет ценной. Чтобы получить к ней доступ, надо 

найти ключ. Учитель загадывает детям загадку. Записывает на ватмане ассоциации детей, связанные с отгадкой. 
Отгадка – ключ к двери с важной информацией. Учитель открывает 1-ю дверь, раскрывает первую часть темы, 
подчёркивая совпадения с ассоциациями, названными ребятами. По завершении 1-го раздела требуется найти 
ключ к комнате со следующей важной информацией и т.д. 

                           АМ подведения итогов урока (рефлексия, анализ и оценка урока) 
Подведение итогов, обобщение результатов, выяснение впечатлений от обучения помогают учащимся еще 

раз «пропустить через себя» все произошедшее на уроке, оглянуться и оценить реализованные и приобретенные 
знания и умения, выявить успехи и неудачи, определить степень достижения целей (ожиданий) и четко понять – 
что дальше? Не менее ценным является то, что у обучающегося появляется осознанность и осмысленность своих 
действий, появляется ясное понимание того, как вложенные усилия содействуют личным успехам, развитию, 
росту. Такое осознание способствует приобретению навыков самообразования и самосовершенствования, укреп-
ляет мотивацию и уверенность ребят в собственных силах.  
Для педагога подведение итогов и анализ результатов урока не менее важны, чем для обучающихся. Необходи-
мо оценить не только действия и результаты обучающихся, но и свою работу, определить, что получилось хоро-
шо, а что оказалось реализованным не до конца. Оценка проведенного урока и рефлексия помогают учителю 
совершенствовать свое мастерство, повышать качество проводимых уроков. 
 
        Метод  “Наш новый компьютер»  
Цели использования метода: Определение каждым участником того, что было полезным, а что оказалось беспо-
лезным.  
Продолжительность: 5 мин  
Технология проведения: 
Каждому участнику раздаются по 3 бумажки каждого цвета. Участники должны написать, а потом приклеить их 
на соответствующие по цвету контуры на большом листе в таком порядке: «Монитор», что повторили на уроке, 
«клавиатура»-какие зун применили на практике, «мышка»-эмоции.  

  
Метод «Мишень» 

Дети на доске заполняют «рефлексивную мишень», оценивая 
1) свою деятельность; 
2) деятельность учителя; 
3) деятельность учащихся и др. 

В каждом из секторов записываются параметры-вопросы рефлексии состоявшейся деятельности, взаимо-
действия. Участники «стреляют» в мишень, делая отмету «+». Отметка соответствует его оценке результатов 
состоявшегося взаимодействия. Если участник низко оценивает результаты, то он «стреляет» ближе  0, а если 
высоко в 10. 

После всех «выстрелов» мишень вывешивается на общее обозрение и проводится её анализ. 
Существуют и другие приёмы проведения рефлексии, например: незаконченная фраза, незаконченное пред-

ложение, комплимент, свободный микрофон, млечный путь, паутинка, самопохвала, трактат, снеговик и другие. 
Выбирать, какому из них отдать предпочтение, каждому преподавателю самостоятельно. 
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П А М Я Т Н Ы Е  И  Ю Б И Л Е Й Н Ы Е  Д А Т Ы  М А Р Т А ,  А П Р Е Л Я  2 0 1 7  г о д а  

Пульс  

  

               Полезная информация   

   

 

     В ноябре  этого года проводился региональный чемпионат Ворлдскиллс в Туле, в котором приняли участие наши 
студенты в трёх компетенциях: «Преподавание в младших классах», «Графический дизайн» и «Ландшафтный ди-
зайн». Золотую медаль в компетенции «Графический дизайн» завоевал  студент 4-д группы Жигулёвцев М.,  в компе-
тенции «Преподавание в младших классах» бронзовая медаль у Манжос А.. 

     В конкурсе экспертов приняли участие наши преподаватели: Васильева Е.А., Ковтун М.Н. и Кожаева В.В., которые 
успешно выступили, и в итоге Васильева Е.А. заняла первое место, Ковтун М.Н – третье в компетенции 
«Преподавание в младших классах», Кожаева В.В. - первое место в компетенции «Графический дизайн». 

     Поздравляем всех победителей, желаем дальнейших творческих успехов! Так держать! 

 

           Скоро Новый год. 2019 год–  год Жёлтой Земляной  Свиньи 

Кабан (Свинья) — двенадцатый по счету знак зодиака олицетворяет 
животное, относящееся по восточному гороскопу к группе Инь. 

Год миролюбивой Свинки, которая бесшумно влезет на трон 5 фев-
раля 2019 года, станет самым благоприятным для того, чтобы подвести 
итоги: ты наконец вычеркнешь из жизни всех тех, кто тянул тебя вниз и 
помиришься с теми, кого тебе не хватало. Более того, это год новых 
увлечений, осуществления замыслов и идей, и да, добрый Желтый Хряк 
притащит в своем пятачке много хорошего! 2019 год Свиньи ожидается 
ярким, наполненным активным и открытым желанием жить, созидать, 
радоваться жизни во всех ее ипостасях. Многие из нас перестанут заду-
мываться о завтрашнем дне и начнут ценить то, что имеют в данный 
конкретный момент. 2019 год станет особенно счастливым для знаков 
Зодиака водной стихии: для Рака, Скорпиона, Рыб. Также любимчиками 
фортуны станут: Телец, Лев, так, что они и не захотят, а одержат победу, но расслабляться не стоит, фортуна любит 
сильных и настойчивых. Лучшее время года для лиц, рожденных под покровительством Свиньи, осень, особенно но-
ябрь месяц, самое удачное время суток с девяти до одиннадцати часов вечера. Цвет знака черный, издревле считаю-
щийся показателем чести и достоинства. Также данный цвет означает способность преодолевать препятствия, дости-
гать поставленных целей. Первый император Китая после победы над династией Чжоу носил одежду только черного 
цвета, подчеркивая тем самым свою исключительность. В 2019 году предпочтение нужно отдавать также васильково-
му, лавандовому, оливковому цвету. Везение принесут такие растения как акация, орех, лаванда. В качестве талисмана 
Кабану нужно иметь в шкатулке изделия из коралла. Лазурит предназначен для самопознания, повышения трудоспо-
собности, развития волевых способностей. Защититься от разочарований на любовном фронте и укрепить духовность 
поможет лунный камень.  

Известные астрологи рекомендуют обустроить дом к встрече нового года букетами из живых цветов, листьев, ку-
стов. Можно создать потрясающие композиции с глиняными кувшинами, деревянными поделками, гроздьями калины, 
рябины, с шишками, ветками ели, сосны. Также перечисленными и другими деталями нужно нарядить главный эле-
мент торжества — новогоднюю елку. Не забудьте о предметах, несущих в себе особое таинство и изящество: свечи, 
бобы, каштаны, желуди. Последние наименования нужно положить также под елку и у камина. Свинья обожает их и 
проявит к семейству максимальную благосклонность....  

Что должно быть на праздничном столе? 

Помимо того, что поросятина любимейшее яство большинства жителей нашей страны, Свинья и сама не против 
вкусно покушать. На новогодний стол можно без опасений подавать блюда из говядины, баранины, кролика и свини-
ны, героиня года не будет в обиде. Приготовьте салаты со свежей зеленью, бобами, сырную нарезку из разных сортов 
продукта. Из мясных блюд отлично подойдет запеченная или тушеная птица: курица, утка, гусь, индюк и т.д. На гар-
нир —блюдо из бобов: горошек, фасоль, чечевица, нут, соя. Праздничная трапеза должна в обязательном порядке 
включать ассортимент фруктов, орехи, молочные, фруктовые десерты, сладкую выпечку. Запивать всю эту вкуснятину 
можно шампанским, легким вином, коктейлем. В центре стола должна стоять прозрачная чаша с чистой водой, а во-
круг нее 7 свечек разных цветов, что символизирует чистоту и радугу.... 

Из одежды подготовьте наряд нежно-розового или белого цвета, туфли черного или темно-коричневого оттенка. 
Главное условие — это должен быть дорогой и эксклюзивный наряд, ни разу не надетый. Из драгоценностей подойдет 
любое дорогое изделие или бижутерия, не лишне украсить ею и свою одежду. Данные  советы всего лишь рекоменда-
ции, а встречать праздник нужно так, как Вам хочется. И вообще стоит запомнить, что главный элемент праздника — 
это праздничное настроение. Забудьте о проблемах, заботах, окунитесь в атмосферу веселья и приятных эмоций, что-
бы запастись позитивной энергией на весь будущий год!... 

Поздравляем Всех с наступающим праздником! Пусть он будет для вас самым радостным, весёлым. А наступаю-
щий год пусть принесёт много счастливых дней. Пусть беды и несчастья обходят вас стороной, пусть в ваших семьях 
будет достаток и взаимопонимание. Крепкого вам здоровья и успехов во всех делах! 


